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Arlig redegjarelse for aktsomhetsvurderinger

Denne redegjgrelsen er utarbeidet av Lavold Solution AS (Levold Solution) i henhold til lov om
virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
(Apenhetsloven) § 5. Redegjarelsen omfatter regnskapséret 2025.

Redegjarelsen vil bli oppdatert og offentliggjort iht. Apenhetsloven innen 30. juni hvert &r, og ellers ved
vesentlige endringer i selskapets risikovurderinger.

Redegjgrelsen bygger pa FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og menneskerettigheter og OECDs
retningslinjer for flernasjonale selskaper, og dekker bl.a. grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

1. Om konsernet

1.1 Organisering

Lavold Solution er et konsern av bestdende av mor- og datterselskaper med forretningsadresse Klinkerveien
8, 8006 Bodg. Konsernet er pr. 31.12.2025 strukturert som fglger:

Lgvold Solution
Org.nr. 998 340 853

Styreleder: Morten Stgver
Konsernsjef: André Lgvold

Heleide datterselskaper

Lgvold Havpark AS Havbruksloggen AS

Org.nr. 915 343 422 Org.nr. 998 340 985
Styreleder: André Lgvold Styreleder: Johan Lgvold
Daglig leder: André Lgvold Daglig leder: Magnus S. Jensen

Lgvold AS Lavold Havpark Community AS
— 100% — Org.nr. 877 059 022 Org.nr. 936 676 456
Styreleder: Johan Lgvold Styreleder: André Lgvold
Daglig leder: Stig-Endre Elvevoll Daglig leder: André Lgvold

Lgvold SpA
(Chilensk datterselskap)
Styreleder: André Lgvold
Daglig leder: André Lgvold

100%

Momek Lgvold AS
[ 0,
50.0% Org.nr. 926 593 447
Kjerringgy Eiendom AS
 — 0y
LR Org.nr. 987 627 972
Molobyen AS
— 0y
SOz Org.nr. 919 378 158
Helnessund AS
Uzhrss Org.nr. 920 203 450
| gy Kunnskapsparken Bodg AS
o220 Org.nr. 984 047 320
L n 1 Bodgregionens Utviklingsselskap AS
1,85% Org.nr. 997 273 702
L Zahlfjgsen AS
1,0% Org.nr. 877 465 772
SeePlastic AS
— 24,75% —

Org.nr. 930 487 945

Figur 1 - Eierskapsstruktur i Levold Solution-konsernet
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Konsernets arbeid med apenhetsloven omfatter morselskapet og de heleide datterselskapene - Lavold
Solution AS, Levold AS, Havbruksloggen AS (ogsa kalt Levold System), Levold Havpark AS og Levold
Havpark Community AS. De deleide selskapene som inngar i konsernstrukturen, inngar dermed ikke i dette
arbeidet. Noen deler av denne redegjgrelsen vil veere mer relevant for enkelte selskaper i konsernet enn
andre, og hvor dette forekommer vil det spesifiseres. Der redegjgrelsen star uten referanser til et eller flere
selskaper, og med fellesbetegnelser som «var», <konsernet», og lignende, refereres det til alle fem selskaper
som denne redegjgrelsen omfatter. Det er likevel Lavold AS som har den starste leverandgrportefaljen, en
betydelig del av var aktsomhetsvurdering springer derfor ut fra dette selskapet, les mer nedenfor.

Alle fem selskapene som omfattes av denne redegjgrelsen hadde i 2025 felles nettside
hvor denne redegjgrelsen publiseres. | 2026 har Lgvold AS fatt egen nettside ( ) hvor denne
redegjgrelsen ogsa blir publisert.

1.2 Drifts- og forretningsomrader

Konsernet har fem drift- og forretningsomrader (DFO):

DFO 1 DFO 2 DFO 3
Lager &

DFO 4
Eiendoms-

DFO 5

Prosjekt produksjon Teknologi

forvaltning Investering

Levold Solution AS leverer management- og fellestjenester til datterselskapene i konsernet. Dette
inkluderer gkonomifunksjon, utvikling, prosjektledelse, markedsarbeid, og lignende. I tillegg styres
eiendomsforvaltningen (DFO 4) og investeringene (DFO 5) i dette selskapet.

Levold AS har design, prosjektering, analyse (DFO 1) og produksjon (DFO 2) av forankringssystem for
flytende installasjoner som sin kjernevirksomhet.

Havbruksloggen AS utvikler digitale systemer og programvare fra behovskartlegging og programmering til
testing, salg og implementering hos kundene (DFO 3).

Lovold Havpark AS er et kompetansesenter for baerekraftig vekst i bld naering, hvor samarbeid mellom
leverandgrer i verdikjeden skal stimulere til innovasjon, teknologi og baerekraft (inngar i
eiendomsforvaltningen, altsa i DFO 4).

Lovold Havpark Community AS skal drive med eiendomsforvaltning for & skape en samarbeidsarena ved
lokalene i Levold Havpark (DFO 4).

| aret 2025 var det kun ansatte i Lavold Solution AS, Levold AS og Havbruksloggen AS.

Les mer om Lgvold Solution og hvordan vi er organisert pa

Klinkerveien 8 lovoldsolution.no
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1.3 Produkter og tjenester

Konsernet leverer flere produkter og tjenester, hvor leveransene preges av samarbeid pa tvers av selskapene
som inngar i konsernet.

| tabellen under vises sammenhengen mellom produkter (P) og tjenester (T), drifts- og forretningsomrader
(DFO) og hvilke selskaper i konsernet som deltar i leveransene.

Forankringssystemer

Design og prosjektering T 1 Lovold <
Analyse og beregning T 1 Lavold
Produksjon og service T 2 Lovold .
Produkter (komponenter) P 1,2 LVﬂld A5
Testing og resertifisering T 1,2 Lﬂ‘mld 5
Laftesystemer

Produkter (komponenter) P 2 Lavold <
Kontroll og godkjenninger T 2 Lovold
Service T 2 Ligvold .
System

Havbruksloggen P 3 Levold ;;:tem
Vessel (Assets) P 3 Lavold ;y:mm
HUBB P 3 Lavold sr
Eiendom

Levold Havpark P/T 4,5 II”VO][F g)lution Lavold :Ipavpark

Levold AS tilbyr komplette forankringssystem, som i hovedsak bestar av tau, anker, bayer og
koblingsplater. Komponentene som benyttes er for det meste spesialtilpassede komponenter med hayt
fokus pa kvalitet. Dette er sertifiserte komponenter og gjennomgar ngye testing for de slippes i markedet.
Lavold AS har fa leverandgrer som man har benyttet over mange ar. Et forankringssystem til
oppdrettsanlegg ma prosjekteres ned til minste detalj for det installeres pa lokalitet, dette blir gjort
gjennom var akkrediterte forankringsanalyse avdeling — far anlegget gér gjennom prosjektering og
produksjon. En stor del av vare varer benyttet i produksjonen kommer fra import, da i hovedsak Kina og
India. Dette gjelder varegruppene tau, kjetting og anker.

Havbruksloggen AS utvikler og leverer primeert to digitale systemer som er etabler i markedet,
Havbruksloggen og Vessel. Havbruksloggen er et kontroll- og vedlikeholdssystem til oppdrettsanlegg, mens
Vessel er et dokumentasjons- og vedlikeholdssystem utviklet for bater og flater i oppdrettsnaeringen. Det
skal bidra til gkt sikkerhet, driftsstabilitet og overordnet kontroll av bater.

Levold Havpark AS er en hjemmebane for leverandgrer til bla sektor som har hjerte for havet, og innenfor
disse rammene tilbys partnerskap, fleksible arbeidsplasser, kontorer, mgterom og sosiale arenaer, lager og
produksjonsarealer til denne malgruppen. Byggeprosess er startet, og er forventet ferdigstilt i lapet av
medio 2026.

Klinkerveien 8 lovoldsolution.no
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1.4 Markeder

Konsernets hovedaktiviteter retter seg mot bla naering — altsa det som relaterer seg til havet — og dette angir
hvor vare geografiske og bransjerelaterte markeder er.

Lovold AS har sitt primaere marked innen havbruk og akvakultur i Norge.

Havbruksloggen AS leverer det meste av sine produkter til Norge, men har ogsa et etablert marked pa
Island, Skottland og Canada. Kundene er innenfor havbruk og akvakultur.

Lavold Havpark AS har pr. tid kun norske kunder.

Lovold Solution AS investerer i norske selskaper, og frem til na er de ofte lokale i Nordland.

2. RETNINGSLINJER OG RUTINER FOR ARBEIDET
MED GRUNNLEGGENDE MENNESKERETTIGHETER
OG ANSTENDIGE ARBEIDSFORHOLD

2.1 Operativt arbeid

For & sikre etterlevelse har man valgt & forankre det operative arbeidet med Apenhetsloven hos avdeling
Supply Chain i Lavold AS som ledes av Torje Imgy. Avdelingen jobber daglig med aktsomhetsvurderinger,
og involverer gvrige avdelinger, ledelse og styre ved behov.

2.2 Vare etiske retningslinjer

Vi har utarbeidet etiske retningslinjer og var egen code of conduct for ansatte som fremkommer i
personalhdndboken. Sistnevnte skal leses og signeres av alle ansatte under opplaeringslapet vi har for nye
ansatte. Formalet er & sikre at vi ut@ver var naeringsvirksomhet pa en forsvarlig mate som er i
overenstemmelse med etiske regler — bade internt og eksternt.

Lavold AS har ogsa et eget Arbeidsmiljgutvalg (AMU) som jobber for et fullt forsvarlig arbeidsmiljs. AMU
har til enhver tid to representanter fra arbeidsgiversiden og to fra arbeidstakersiden.

2.3 Vare etiske retningslinjer for leverandarer

Vi har utarbeidet en egen code of conduct for vére leverandgrer. Denne stiller blant annet krav til respekt for
grunnleggende menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold, miljg og datasikkerhet.

Vare code of conduct skal respekteres av vare leverandgrer, med mindre leverandgren kan dokumentere at
de har en egen code of conduct som minst tilsvarer var egen. Dette er forankret i avtaleverket og i vare
standard innkjgpsbetingelser.

Avtaleverket apner ogsa for at vi kan stille krav til dokumentasjon pa hvordan leverandgren jobber for a
sikre etterlevelse, samt gjennomfare bedrift- og fabrikkbesgk.

2.4 Innkjgpsprosess

| vart ledelsessystem har vi en egen innkjagpsprosess. Denne beskriver ansvarsomrade og rutiner for hvordan
innkjap skal gjennomfaeres. Underordnet denne foreligger det en egen prosess for leverandarkontroll
(50P.002).
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Leverandgrkontroll er en operativ prosess for systematisk informasjonsinnhenting, evaluering og oppfelging
av var virksomhets leverandgrer. Denne inngar som en del av var aktsomhetsvurdering. Malet er a sikre at
de oppfyller ngdvendige krav til kvalitet, sikkerhet, baerekraft og etterlevelse av gjeldende lovgivning, samt
avtaleverk.

2.5 Varslingskanal

Vi har etablert en egen varslingskanal pa vare nettsider hvor man kan varsle om eventuelle kritikkverdige
forhold.

3. Aktsomhetsvurderinger i 2025

3.1 Overordnet om vare aktsomhetsvurderinger

Innkjgpsprosessen omhandler vart operative arbeid overfor vare leverandgrer. | tillegg gjennomfarer vi egne
risikovurderinger av oss selv, vare leverandgrer og verdikjede. Innkjgpsprosessen og risikovurderingen
danner grunnlag for var aktsomhetsvurdering, overordnet kan den oppsummeres slik:

1. Fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver i konsernets og det enkeltes selskaps virksomhet.
Kartlegging og vurdering av negativ pavirkning/skade ut fra egen virksomhet, leveranderkjeder og
forretningsforbindelser.

Stansing/forebygging av negativ pavirkning/skade.

Overvakning av gjennomfgring og resultater.

Kommunisering av hvordan pavirkningen er handtert og behandling av informasjonskrav.

Serge for, eller samarbeid om, gjenoppretting og erstatning der det er pakrevd

N

o v AW

% KOMMUNISER
P’ HVORDAN PAVIRKNINGEN
P ERHANDTERT

T T— p——

4, OVERVAK GJENNOMF@RING
0G RESULTATER

ﬂ @ 3. STANS, FORBYGG ELLER REDUSER

NEGATIV PAVIRKNING/SKADE

2. KARTLEGG OG VURDER NEGATN PAVIRKNING/SKADE
UT FRA EGEN VIRKSOMHET, LEVERAND@RKJEDE OG
FORRETNINGSFORBINDELSER

1. FORANKRE ANSVARLIGHET | RETNINGSLINJER OG
STYRINGSSYSTEMER

GJENOPpRer, 8+ SBRG
TTING ; o FOR, EL|
3 ERSTAT o SAMAR
NG DER BEID ¢ oM
DETF
RPA

Som grunnlag for risikovurdering av var leverandgrkjede benytter vi oss blant annet av " digitale
lzsning og tjenester. Factlines er et norskeid, uavhengig selskap, og er spesialister pé oppfelging av etiske,
sosiale og miljgmessige krav i leverandgrkjeder.

Factlines utvikler og produserer tjenester med digital stotte for & fa effektiv og etterpravbar informasjon
direkte fra leverandgrer og underleverandgrer. Var virksomhet gjer en arlig informasjonsinnsamling fra
leverandgrer i form av egenerkleering. Disse lagres og systematiseres slik at man over tid danner seg et godt
bilde over leverandarens utvikling. Sparsmalene i egenerkleeringen dekker blant annet temaer som risiko-
og aktsomhetsvurderinger, arbeidsrettigheter, styringssystemer, folkegrupper og miljg mv.
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Leverandgren far en score (0-100 poeng) basert pa deres egenerklzering. De far ogsa en score basert pa
geografisk tilhgrighet (basert pa ITUC global rights index).

Vi gjennomfarer deretter en vurdering av leverandgren basert pa de to ovennevnte scorene og setter disse i
sammenheng med informasjon som vi har innhentet gjennom innkjgpsprosessen. Vi sitter igjen med et
faktagrunnlag som danner grunnlag for var aktsomhetsvurdering.

Bilde 1: ITUC global rights index

3.2 Kartlegging av egen virksomhet

For oss er en arbeidsplass mer enn bare kontoret, kontorpulten og utstyret man far utdelt. Gode kolleger,
godt arbeidsmiljg og en arbeidsgiver som bryr seg, er viktig for oss. Bdde om personers personlige utvikling,
men ogsa det globale miljget vi er en del av, og som vi skal etterlate til vare barn og barnebarn. Vi erkjenner
at det finnes risikoer i var virksomhet, bade slitasje som felge av fysisk arbeid, men ogsa uforutsigbarhet og
tidvis stort arbeidspress i forbindelse med sesongvariasjoner. Vi er bevisste pa dette, og seker hver dag etter
a legge sé godt til rette som mulig for vare ansatte.

Vi aksepterer ingen form for trakassering, mobbing eller diskriminering av kolleger eller tredjeparter. De
ansatte skal gis like muligheter, uavhengig av nasjonalitet, sosial opprinnelse, hudfarge, seksuell legning,
religion eller funksjonsevne.

Bransjen vi opererer i er mannsdominert og vi erkjenner at vi har en vei & ga nar det kommer til
kignnsbalanse i selskapet og ledergruppen.

Sykefraveeret i konsernet var i 2025 pa 2,97%, hvorav 0,64% var langtidssykefraveer.

Gjennom vare aktsomhetsvurderinger har vi ikke avdekket faktisk eller potensielle negative konsekvenser for
brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet.
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3.3 Kartlegging av leverandgrer

Konsernet har gjennomfart kartlegging av geografisk risiko, sektorrisiko, industririsiko og

leverandgrspesifikk risiko i trdd med det ovennevnte.

Tabellen nedenfor viser et sammendrag av hovedfunn og hvilke konklusjoner som vi har hatt innenfor de
forskjellige risikotypene som er definert. Denne oversikten tydeliggjer den totale risikosituasjonen og tjener
som utgangspunkt for videre arbeid.

Geographic risk

Supplier specific risk

Sealiall

Sector risk

Product / Service risk

@

Geographic risk

e Vurderer
situasjonen i
landene hvor
produkter og

tjenester anskaffes.

e Hay risiko: Kina, India,
Sar-Korea (9
leverandgrer).

e Medium-hgy risiko:
Vietnam (1 leverandgr).

e Lav risiko: Scandinavia
(17 leverandgarer).

¢ Lavolds egne operasjoner
i Norge og Scandinavia
vurderes a ha en lav

geografisk risiko for
brudd pé
menneskerettigheter

e 9/28 leverandgrer er
lokalisert i land som er
klassifisert med hay
risiko.

e

Supplier specific risk

e Vurderer spesifikke
leverandgrers
tilnaerming til
menneskerettigheter

e Risiko kan oppsta fra
mangel pa
retningslinjer, darlige
rutiner, svake
styringssystemer og
usunt arbeidsmilja.

¢ 1/32 av vare leverandgrer
mangler offentlig
tilgjengelige policyer og
retningslinjer relatert til
menneskerettigheter og
arbeideres rettigheter.

e 1/32 av leverandarer
vurderes til lav
modenhet (og dermed
hay risiko) basert pa
offentlig informasjon
om arbeid med
menneskerettigheter
og bgr falges opp
videre.

e 3/32 av leverandarer
vurderes til middels
modenhet.
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e Vurderer
virksomhetens sektor
knyttet til aktiviteter

Sektor for Industrivarer
¢ Kjennetegnes av
komplekse

o Middels til hgy risiko for
brudd pé
menneskerettigheter i

Product / Service risk

og tjenester.

e Stal: Hayt risikoniva for
brudd pa
menneskerettigheter i
prosessene for utvinning
og foredling av metaller.

e Plastrelaterte varer: Kan
inneholde mineralet
glimmer, som ogsa er
relatert til hay risiko for
menneskerettighetsbrudd
[ utvinning og
foredlingsprosessen.

o Konfliktmineraler: lkke
kartlagt i forhold til
innhold i vare produkter.

: v og leverandgrkjeder med en sektoren.
Sector risk . .
produksjonsprosesser rekke materialstremmer.
som er relevante for | e Store deler av
sektoren. arbeidsstyrken i sektoren
i Kina er tilflyttere til
industriomradene.
e Fare for ulykker.
e Fa rettigheter, risiko for
menneskehandel,
diskriminering og
trakassering.
a o Vurderer risikoer som | Basert pa Lgvolds viktigste | e Hgy risiko for
[ - omkring kjgpte varer | innsatsfaktorer: menneskerettighetsbrudd

i metallutvinning og
foredling.

¢ Middels til hay risiko for
brudd pa
menneskerettigheter for
plast, spesielt i tilfeller
hvor de inneholder
mineralet glimmer.

Industrivaresektoren har signifikante systematiske utfordringer som gker risiko for potensielle brudd pa
arbeids- og menneskerettigheter, og vi har klassifisert disse utfordringene i tre nivaer (lav, middels og hay).

De fleste av vare leverandarer befinner seg i geografiske omrader hvor det er lav risiko for brudd pa
grunnleggende rettigheter. Egenerklaeringene viser det samme.

Vi er imidlertid klar over at det er hgy risiko for brudd pa grunnleggende rettigheter hos vare leverandgrer
fra Asia. Dette har sitt utspring i kulturelle forskjeller, nasjonal lovgivning som ikke harmonerer med
internasjonale lover og normer, samt sektoren som leverandgren befinner seg i. Alle vare leverandgrer fra
Asia har inngitt egenerkleeringer gjennom Factlines og vi ser at de ender opp med lav-medium risiko.

Forholdet til vare leverandgrer fra Asia strekker seg over mange ar og det er ikke kommet til noen nye

leverandgrer de siste drene. Vi vurderer dette som en styrke, ettersom vi har en god innsikt i leverandgrenes
operasjoner og siden det er etablert gode kommunikasjonslinjer. Vi erkjenner imidlertid at risikoen alltid vil
veere til stede hos disse leverandgrene og var daglige virksomhet tar dette i betraktning. Vi gjennomfarer
derfor rullerende fabrikkbesak hos disse leverandarene, hvor vi blant annet undersgker om deres
systematiske arbeid, arbeidsforhold mv. er i overenstemmelse med det de selv er egenerklzert. Det skrives

rapport etter at besgket er giennomfart og dette inngdr i var egenvurdering av leverandgren som gjares i

Factlines. Dette gjgres i tillegg til den systematiske informasjonsinnhentingen som gjares pa en daglig basis
i forbindelse med innkjgpsarbeidet. Dersom vi blir oppmerksomme pa kritikkverdige forhold, sa vil vi

Klinkerveien 8
8006 Boda

lovoldsolution.no
Side9av 11



https://forms.office.com/e/L9qQ2sbK34

LﬂVOld g?)lution

undersgke disse naermere i henhold til prosedyre for leverandarkontroll (50P.002), blant annet for a belyse
om man star overfor et systematisk brudd eller en enkeltstdende hendelse. Det vil deretter bli iverksatt
forholdsmessige tiltak som beskrevet i nevnte prosedyre.

Vi har gjennom var aktsomhetsvurdering ikke identifisert faktiske negative konsekvenser for brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold hos vare leverandarer.

3.5 Tiltak

Basert pa aktsomhetsvurderingen som er gjennomfart for regnskapsaret 2025, har vi iverksatt og planlagt
en rekke tiltak for a sikre at vare leverandgrer respekterer grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

[} Vedrgrende rapporteringsperiode

Vi har i tidligere redegjgrelser lagt til grunn feil periodisering (juni—juni). Dette er na korrigert for & samsvare
med regnskapsaret, slik at rapporteringen er konsistent og korrekt.

) Kontinuerlige tiltak
Vi opprettholder et hgyt fokus pa overvaking og evaluering av vare samarbeidspartnere:

e Risikobasert oppfalging: Vi evaluerer lgpende vére leverandgrer for & sikre at de etterlever vare
forventninger. Seerlig fokus rettes mot leverandgrer der det er identifisert potensiell risiko i
leverandarkjeden.

e Aktiv dialog: Vi bidrar til kunnskapsheving gjennom tett kontakt og dialog. N@dvendige tiltak
iverksettes dersom behovet oppstar.

Gjennomfarte tiltak
| lgpet av det siste aret har vi prioritert bade intern kompetansebygging og fysisk besgke hos leverandgrer:

o Kompetanseheving for ansatte (T3 2025): Advokatfirmaet Haavind AS holdt foredrag for vare
ansatte om menneskerettigheter og sosial baerekraft. Formalet var & styrke bevisstheten og gi vare
medarbeidere verktayene de trenger for & identifisere og hdndtere utfordringer knyttet til disse
temaene.

e Operasjonell oppfelging pa Sri Lanka (T3 2025): Det ble gjennomfart besgk til vart eget
utviklingsteam i regi av Lgvold System (Havbruksloggen AS). Besgket ble gjort for a sikre god
fremdrift, hgy kvalitet og kontinuerlig utvikling i teamet.

e Leverandgrkontroll i India (T1 2026): Som en del av vart rullerende oppfglgingsarbeid mot
asiatiske leverandgrer, besgkte vi en sentral samarbeidspartner i India.

o Formal: Styrke relasjonen og undersgke etterlevelse av grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

o Resultat: Det ble ikke avdekket faktiske negative konsekvenser under besgket.
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Planlagte og utsatte tiltak
Vi tilpasser oss kontinuerlig en uforutsigbar verdenssituasjon:

e Leverandgrbesgk i Vietnam: Det var planlagt et fysisk besgk til en av vare leverandgrer i Vietnam i
samme periode som India-besgket. P4 grunn av den pagaende konflikten i Midtasten og
sikkerhetshensyn knyttet til reise, ble dette besgket midlertidig utsatt. Tiltaket vil bli gjennomfert sa
snart situasjonen tillater det.

Signaturer

Redegjarelsen signeres digitalt av alle styremedlemmene og daglig ledere i alle selskaper som omfattes av
denne redegjgrelsen. Signeringsemblem fremkommer péa forsiden.

For Lavold Solution AS

Morten Staver (styreleder), Ellisiv Lavold (nestleder), André Levold (konsernsjef), Atle Sjursen, John Aage
Lavold, Aimi Helen Lavold, Johan André Lgvold og Elén Agate Lavold.

For Lavold AS

Johan André Levold (styreleder), André Levold (nestleder) og Stig-Endre Elvevoll (daglig leder).

For Havbruksloggen AS

Johan André Levold (styreleder), André Levold (nestleder) og Magnus Skyrud Jensen (daglig leder).

For Lavold Havpark AS

André Lavold (styreleder) og Ellisiv Lavold (nestleder).

o

Supplier assessment in

Factlines.

rart of Position Green*

2026
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