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Årlig redegjørelse for aktsomhetsvurderinger 

Denne redegjørelsen er utarbeidet av Løvold Solution AS (Løvold Solution) i henhold til lov om 

virksomheters åpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold 

(Åpenhetsloven) § 5. Redegjørelsen omfatter regnskapsåret 2025. 

Redegjørelsen vil bli oppdatert og offentliggjort iht. Åpenhetsloven innen 30. juni hvert år, og ellers ved 

vesentlige endringer i selskapets risikovurderinger. 

Redegjørelsen bygger på FNs veiledende prinsipper for næringsliv og menneskerettigheter og OECDs 

retningslinjer for flernasjonale selskaper, og dekker bl.a. grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 

arbeidsforhold. 

1. Om konsernet 

1.1  Organisering 

Løvold Solution er et konsern av bestående av mor- og datterselskaper med forretningsadresse Klinkerveien 

8, 8006 Bodø. Konsernet er pr. 31.12.2025 strukturert som følger:  

 

Figur 1 - Eierskapsstruktur i Løvold Solution-konsernet 

https://forms.office.com/e/L9qQ2sbK34
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Konsernets arbeid med åpenhetsloven omfatter morselskapet og de heleide datterselskapene – Løvold 

Solution AS, Løvold AS, Havbruksloggen AS (også kalt Løvold System), Løvold Havpark AS og Løvold 

Havpark Community AS. De deleide selskapene som inngår i konsernstrukturen, inngår dermed ikke i dette 

arbeidet. Noen deler av denne redegjørelsen vil være mer relevant for enkelte selskaper i konsernet enn 

andre, og hvor dette forekommer vil det spesifiseres. Der redegjørelsen står uten referanser til et eller flere 

selskaper, og med fellesbetegnelser som «vår», «konsernet», og lignende, refereres det til alle fem selskaper 

som denne redegjørelsen omfatter. Det er likevel Løvold AS som har den største leverandørporteføljen, en 

betydelig del av vår aktsomhetsvurdering springer derfor ut fra dette selskapet, les mer nedenfor. 

Alle fem selskapene som omfattes av denne redegjørelsen hadde i 2025 felles nettside (lovoldsolution.no) 

hvor denne redegjørelsen publiseres. I 2026 har Løvold AS fått egen nettside (lovoldas.no) hvor denne 

redegjørelsen også blir publisert. 

1.2 Drifts- og forretningsområder 

Konsernet har fem drift- og forretningsområder (DFO): 

 

Figur 2 - Drift- og forretningsområder (DFO) i Løvold Solution-konsernet 

Løvold Solution AS leverer management- og fellestjenester til datterselskapene i konsernet. Dette 

inkluderer økonomifunksjon, utvikling, prosjektledelse, markedsarbeid, og lignende. I tillegg styres 

eiendomsforvaltningen (DFO 4) og investeringene (DFO 5) i dette selskapet.  

Løvold AS har design, prosjektering, analyse (DFO 1) og produksjon (DFO 2) av forankringssystem for 

flytende installasjoner som sin kjernevirksomhet.  

Havbruksloggen AS utvikler digitale systemer og programvare fra behovskartlegging og programmering til 

testing, salg og implementering hos kundene (DFO 3).  

Løvold Havpark AS er et kompetansesenter for bærekraftig vekst i blå næring, hvor samarbeid mellom 

leverandører i verdikjeden skal stimulere til innovasjon, teknologi og bærekraft (inngår i 

eiendomsforvaltningen, altså i DFO 4). 

Løvold Havpark Community AS skal drive med eiendomsforvaltning for å skape en samarbeidsarena ved 

lokalene i Løvold Havpark (DFO 4). 

I året 2025 var det kun ansatte i Løvold Solution AS, Løvold AS og Havbruksloggen AS.  

Les mer om Løvold Solution og hvordan vi er organisert på lovoldsolution.no. 

 

  

https://forms.office.com/e/L9qQ2sbK34
http://www.lovoldsolution.no/
https://lovold.no/
https://lovoldsolution.no/om-oss/om-lovold-solution/
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1.3 Produkter og tjenester 

Konsernet leverer flere produkter og tjenester, hvor leveransene preges av samarbeid på tvers av selskapene 

som inngår i konsernet.  

I tabellen under vises sammenhengen mellom produkter (P) og tjenester (T), drifts- og forretningsområder 

(DFO) og hvilke selskaper i konsernet som deltar i leveransene.  

Beskrivelse P/T DFO Relevant selskap 

Forankringssystemer    

Design og prosjektering T 1 
 

Analyse og beregning T 1 
 

Produksjon og service T 2 
 

Produkter (komponenter)  P 1, 2 
 

Testing og resertifisering T 1, 2 
 

Løftesystemer    

Produkter (komponenter) P 2 
 

Kontroll og godkjenninger T 2 
 

Service T 2 
 

System    

Havbruksloggen P 3 
 

Vessel (Assets) P 3 
 

HUBB P 3 
 

Eiendom    

Løvold Havpark P/T 4, 5 
 

Tabell 1 - Produkter/tjenester (P/T) og forretningsområder (DFO) i Løvold Solution-konsernet 

Løvold AS tilbyr komplette forankringssystem, som i hovedsak består av tau, anker, bøyer og 

koblingsplater. Komponentene som benyttes er for det meste spesialtilpassede komponenter med høyt 

fokus på kvalitet. Dette er sertifiserte komponenter og gjennomgår nøye testing før de slippes i markedet. 

Løvold AS har få leverandører som man har benyttet over mange år. Et forankringssystem til 

oppdrettsanlegg må prosjekteres ned til minste detalj før det installeres på lokalitet, dette blir gjort 

gjennom vår akkrediterte forankringsanalyse avdeling – før anlegget går gjennom prosjektering og 

produksjon. En stor del av våre varer benyttet i produksjonen kommer fra import, da i hovedsak Kina og 

India. Dette gjelder varegruppene tau, kjetting og anker. 

Havbruksloggen AS utvikler og leverer primært to digitale systemer som er etabler i markedet, 

Havbruksloggen og Vessel. Havbruksloggen er et kontroll- og vedlikeholdssystem til oppdrettsanlegg, mens 

Vessel er et dokumentasjons- og vedlikeholdssystem utviklet for båter og flåter i oppdrettsnæringen. Det 

skal bidra til økt sikkerhet, driftsstabilitet og overordnet kontroll av båter. 

Løvold Havpark AS er en hjemmebane for leverandører til blå sektor som har hjerte for havet, og innenfor 

disse rammene tilbys partnerskap, fleksible arbeidsplasser, kontorer, møterom og sosiale arenaer, lager og 

produksjonsarealer til denne målgruppen.  Byggeprosess er startet, og er forventet ferdigstilt i løpet av 

medio 2026. 

https://forms.office.com/e/L9qQ2sbK34
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1.4 Markeder 

Konsernets hovedaktiviteter retter seg mot blå næring – altså det som relaterer seg til havet – og dette angir 

hvor våre geografiske og bransjerelaterte markeder er.  

Løvold AS har sitt primære marked innen havbruk og akvakultur i Norge. 

Havbruksloggen AS leverer det meste av sine produkter til Norge, men har også et etablert marked på 

Island, Skottland og Canada. Kundene er innenfor havbruk og akvakultur. 

Løvold Havpark AS har pr. tid kun norske kunder.  

Løvold Solution AS investerer i norske selskaper, og frem til nå er de ofte lokale i Nordland.   

2. RETNINGSLINJER OG RUTINER FOR ARBEIDET 

MED GRUNNLEGGENDE MENNESKERETTIGHETER 

OG ANSTENDIGE ARBEIDSFORHOLD 

2.1 Operativt arbeid 

For å sikre etterlevelse har man valgt å forankre det operative arbeidet med Åpenhetsloven hos avdeling  

Supply Chain i Løvold AS som ledes av Torje Imøy. Avdelingen jobber daglig med aktsomhetsvurderinger, 

og involverer øvrige avdelinger, ledelse og styre ved behov. 

2.2 Våre etiske retningslinjer 

Vi har utarbeidet etiske retningslinjer og vår egen code of conduct for ansatte som fremkommer i 

personalhåndboken. Sistnevnte skal leses og signeres av alle ansatte under opplæringsløpet vi har for nye 

ansatte. Formålet er å sikre at vi utøver vår næringsvirksomhet på en forsvarlig måte som er i 

overenstemmelse med etiske regler – både internt og eksternt. 

Løvold AS har også et eget Arbeidsmiljøutvalg (AMU) som jobber for et fullt forsvarlig arbeidsmiljø. AMU 

har til enhver tid to representanter fra arbeidsgiversiden og to fra arbeidstakersiden. 

2.3 Våre etiske retningslinjer for leverandører 

Vi har utarbeidet en egen code of conduct for våre leverandører. Denne stiller blant annet krav til respekt for 

grunnleggende menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold, miljø og datasikkerhet. 

Våre code of conduct skal respekteres av våre leverandører, med mindre leverandøren kan dokumentere at 

de har en egen code of conduct som minst tilsvarer vår egen. Dette er forankret i avtaleverket og i våre 

standard innkjøpsbetingelser. 

Avtaleverket åpner også for at vi kan stille krav til dokumentasjon på hvordan leverandøren jobber for å 

sikre etterlevelse, samt gjennomføre bedrift- og fabrikkbesøk. 

2.4 Innkjøpsprosess 

I vårt ledelsessystem har vi en egen innkjøpsprosess. Denne beskriver ansvarsområde og rutiner for hvordan 

innkjøp skal gjennomføres. Underordnet denne foreligger det en egen prosess for leverandørkontroll 

(50P.002). 

https://forms.office.com/e/L9qQ2sbK34
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Leverandørkontroll er en operativ prosess for systematisk informasjonsinnhenting, evaluering og oppfølging 

av vår virksomhets leverandører. Denne inngår som en del av vår aktsomhetsvurdering. Målet er å sikre at 

de oppfyller nødvendige krav til kvalitet, sikkerhet, bærekraft og etterlevelse av gjeldende lovgivning, samt 

avtaleverk. 

2.5 Varslingskanal 

Vi har etablert en egen varslingskanal på våre nettsider hvor man kan varsle om eventuelle kritikkverdige 

forhold. 

 

3. Aktsomhetsvurderinger i 2025 

3.1 Overordnet om våre aktsomhetsvurderinger 

Innkjøpsprosessen omhandler vårt operative arbeid overfor våre leverandører. I tillegg gjennomfører vi egne 

risikovurderinger av oss selv, våre leverandører og verdikjede. Innkjøpsprosessen og risikovurderingen 

danner grunnlag for vår aktsomhetsvurdering, overordnet kan den oppsummeres slik: 

1. Fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver i konsernets og det enkeltes selskaps virksomhet. 

2. Kartlegging og vurdering av negativ påvirkning/skade ut fra egen virksomhet, leverandørkjeder og 

forretningsforbindelser. 

3. Stansing/forebygging av negativ påvirkning/skade. 

4. Overvåkning av gjennomføring og resultater. 

5. Kommunisering av hvordan påvirkningen er håndtert og behandling av informasjonskrav. 

6. Sørge for, eller samarbeid om, gjenoppretting og erstatning der det er påkrevd 

 

 

Som grunnlag for risikovurdering av vår leverandørkjede benytter vi oss blant annet av Factlines’ digitale 

løsning og tjenester. Factlines er et norskeid, uavhengig selskap, og er spesialister på oppfølging av etiske, 

sosiale og miljømessige krav i leverandørkjeder. 

Factlines utvikler og produserer tjenester med digital støtte for å få effektiv og etterprøvbar informasjon 

direkte fra leverandører og underleverandører. Vår virksomhet gjør en årlig informasjonsinnsamling fra 

leverandører i form av egenerklæring. Disse lagres og systematiseres slik at man over tid danner seg et godt 

bilde over leverandørens utvikling. Spørsmålene i egenerklæringen dekker blant annet temaer som risiko- 

og aktsomhetsvurderinger, arbeidsrettigheter, styringssystemer, folkegrupper og miljø mv. 

https://forms.office.com/e/L9qQ2sbK34
https://factlines.com/
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Leverandøren får en score (0-100 poeng) basert på deres egenerklæring. De får også en score basert på 

geografisk tilhørighet (basert på ITUC global rights index). 

Vi gjennomfører deretter en vurdering av leverandøren basert på de to ovennevnte scorene og setter disse i 

sammenheng med informasjon som vi har innhentet gjennom innkjøpsprosessen. Vi sitter igjen med et 

faktagrunnlag som danner grunnlag for vår aktsomhetsvurdering. 

 

 

Bilde 1: ITUC global rights index 

 

3.2 Kartlegging av egen virksomhet 

For oss er en arbeidsplass mer enn bare kontoret, kontorpulten og utstyret man får utdelt. Gode kolleger, 

godt arbeidsmiljø og en arbeidsgiver som bryr seg, er viktig for oss. Både om personers personlige utvikling, 

men også det globale miljøet vi er en del av, og som vi skal etterlate til våre barn og barnebarn. Vi erkjenner 

at det finnes risikoer i vår virksomhet, både slitasje som følge av fysisk arbeid, men også uforutsigbarhet og 

tidvis stort arbeidspress i forbindelse med sesongvariasjoner. Vi er bevisste på dette, og søker hver dag etter 

å legge så godt til rette som mulig for våre ansatte. 

Vi aksepterer ingen form for trakassering, mobbing eller diskriminering av kolleger eller tredjeparter. De 

ansatte skal gis like muligheter, uavhengig av nasjonalitet, sosial opprinnelse, hudfarge, seksuell legning, 

religion eller funksjonsevne. 

Bransjen vi opererer i er mannsdominert og vi erkjenner at vi har en vei å gå når det kommer til 

kjønnsbalanse i selskapet og ledergruppen. 

Sykefraværet i konsernet var i 2025 på 2,97%, hvorav 0,64% var langtidssykefravær. 

Gjennom våre aktsomhetsvurderinger har vi ikke avdekket faktisk eller potensielle negative konsekvenser for 

brudd på grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet. 

 

 

 

https://forms.office.com/e/L9qQ2sbK34
https://www.ituc-csi.org/global-rights-index
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3.3 Kartlegging av leverandører 

Konsernet har gjennomført kartlegging av geografisk risiko, sektorrisiko, industririsiko og 

leverandørspesifikk risiko i tråd med det ovennevnte.  

Tabellen nedenfor viser et sammendrag av hovedfunn og hvilke konklusjoner som vi har hatt innenfor de 

forskjellige risikotypene som er definert. Denne oversikten tydeliggjør den totale risikosituasjonen og tjener 

som utgangspunkt for videre arbeid. 

 

 

Risikotype Formål Funn Konklusjon 

 • Vurderer 

situasjonen i 

landene hvor 

produkter og 

tjenester anskaffes. 

• Høy risiko: Kina, India, 

Sør-Korea (9 

leverandører). 

• Medium-høy risiko: 

Vietnam (1 leverandør). 

• Lav risiko: Scandinavia 

(17 leverandører). 

 

• Løvolds egne operasjoner 

i Norge og Scandinavia 

vurderes å ha en lav 

geografisk risiko for 

brudd på̊ 

menneskerettigheter 

• 9/28 leverandører er 

lokalisert i land som er 

klassifisert med høy 

risiko. 

 

• Vurderer spesifikke 

leverandørers 

tilnærming til 

menneskerettigheter 

• Risiko kan oppstå fra 

mangel på 

retningslinjer, dårlige 

rutiner, svake 

styringssystemer og 

usunt arbeidsmiljø. 

 

 

• 1/32 av våre leverandører 

mangler offentlig 

tilgjengelige policyer og 

retningslinjer relatert til 

menneskerettigheter og 

arbeideres rettigheter. 

 

• 1/32 av leverandører 

vurderes til lav 

modenhet (og dermed 

høy risiko) basert på 

offentlig informasjon 

om arbeid med 

menneskerettigheter 

og bør følges opp 

videre. 

• 3/32 av leverandører 

vurderes til middels 

modenhet. 

 

 

 

 

https://forms.office.com/e/L9qQ2sbK34
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• Vurderer 

virksomhetens sektor 

knyttet til aktiviteter 

og 

produksjonsprosesser 

som er relevante for 

sektoren. 

Sektor for Industrivarer  

• Kjennetegnes av 

komplekse 

leverandørkjeder med en 

rekke materialstrømmer. 

• Store deler av 

arbeidsstyrken i sektoren 

i Kina er tilflyttere til 

industriområdene. 

• Fare for ulykker. 

• Få rettigheter, risiko for 

menneskehandel, 

diskriminering og 

trakassering. 

 

• Middels til høy risiko for 

brudd på̊ 

menneskerettigheter i 

sektoren. 

 

 

• Vurderer risikoer som 

omkring kjøpte varer 

og tjenester. 

Basert på Løvolds viktigste 

innsatsfaktorer:  

• Stål: Høyt risikonivå for 

brudd på 

menneskerettigheter i 

prosessene for utvinning 

og foredling av metaller.  

• Plastrelaterte varer: Kan 

inneholde mineralet 

glimmer, som også er 

relatert til høy risiko for 

menneskerettighetsbrudd 

I utvinning og 

foredlingsprosessen. 

• Konfliktmineraler: Ikke 

kartlagt i forhold til 

innhold i våre produkter. 

 

• Høy risiko for 

menneskerettighetsbrudd 

i metallutvinning og 

foredling.  

• Middels til høy risiko for 

brudd på 

menneskerettigheter for 

plast, spesielt i tilfeller 

hvor de inneholder 

mineralet glimmer. 

 

Industrivaresektoren har signifikante systematiske utfordringer som øker risiko for potensielle brudd på 

arbeids- og menneskerettigheter, og vi har klassifisert disse utfordringene i tre nivåer (lav, middels og høy). 

De fleste av våre leverandører befinner seg i geografiske områder hvor det er lav risiko for brudd på 

grunnleggende rettigheter. Egenerklæringene viser det samme. 

Vi er imidlertid klar over at det er høy risiko for brudd på grunnleggende rettigheter hos våre leverandører 

fra Asia. Dette har sitt utspring i kulturelle forskjeller, nasjonal lovgivning som ikke harmonerer med 

internasjonale lover og normer, samt sektoren som leverandøren befinner seg i. Alle våre leverandører fra 

Asia har inngitt egenerklæringer gjennom Factlines og vi ser at de ender opp med lav-medium risiko. 

Forholdet til våre leverandører fra Asia strekker seg over mange år og det er ikke kommet til noen nye 

leverandører de siste årene. Vi vurderer dette som en styrke, ettersom vi har en god innsikt i leverandørenes 

operasjoner og siden det er etablert gode kommunikasjonslinjer. Vi erkjenner imidlertid at risikoen alltid vil 

være til stede hos disse leverandørene og vår daglige virksomhet tar dette i betraktning. Vi gjennomfører 

derfor rullerende fabrikkbesøk hos disse leverandørene, hvor vi blant annet undersøker om deres 

systematiske arbeid, arbeidsforhold mv. er i overenstemmelse med det de selv er egenerklært. Det skrives 

rapport etter at besøket er gjennomført og dette inngår i vår egenvurdering av leverandøren som gjøres i 

Factlines. Dette gjøres i tillegg til den systematiske informasjonsinnhentingen som gjøres på en daglig basis 

i forbindelse med innkjøpsarbeidet. Dersom vi blir oppmerksomme på kritikkverdige forhold, så vil vi 

https://forms.office.com/e/L9qQ2sbK34
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undersøke disse nærmere i henhold til prosedyre for leverandørkontroll (50P.002), blant annet for å belyse 

om man står overfor et systematisk brudd eller en enkeltstående hendelse. Det vil deretter bli iverksatt 

forholdsmessige tiltak som beskrevet i nevnte prosedyre. 

Vi har gjennom vår aktsomhetsvurdering ikke identifisert faktiske negative konsekvenser for brudd på 

grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold hos våre leverandører. 

 

3.5 Tiltak 

Basert på aktsomhetsvurderingen som er gjennomført for regnskapsåret 2025, har vi iverksatt og planlagt 

en rekke tiltak for å sikre at våre leverandører respekterer grunnleggende menneskerettigheter og 

anstendige arbeidsforhold. 

    Vedrørende rapporteringsperiode 

Vi har i tidligere redegjørelser lagt til grunn feil periodisering (juni–juni). Dette er nå korrigert for å samsvare 

med regnskapsåret, slik at rapporteringen er konsistent og korrekt. 

 

    Kontinuerlige tiltak 

Vi opprettholder et høyt fokus på overvåking og evaluering av våre samarbeidspartnere: 

• Risikobasert oppfølging: Vi evaluerer løpende våre leverandører for å sikre at de etterlever våre 

forventninger. Særlig fokus rettes mot leverandører der det er identifisert potensiell risiko i 

leverandørkjeden. 

• Aktiv dialog: Vi bidrar til kunnskapsheving gjennom tett kontakt og dialog. Nødvendige tiltak 

iverksettes dersom behovet oppstår. 

 

   Gjennomførte tiltak 

I løpet av det siste året har vi prioritert både intern kompetansebygging og fysisk besøke hos leverandører: 

• Kompetanseheving for ansatte (T3 2025): Advokatfirmaet Haavind AS holdt foredrag for våre 

ansatte om menneskerettigheter og sosial bærekraft. Formålet var å styrke bevisstheten og gi våre 

medarbeidere verktøyene de trenger for å identifisere og håndtere utfordringer knyttet til disse 

temaene. 

• Operasjonell oppfølging på Sri Lanka (T3 2025): Det ble gjennomført besøk til vårt eget 

utviklingsteam i regi av Løvold System (Havbruksloggen AS). Besøket ble gjort for å sikre god 

fremdrift, høy kvalitet og kontinuerlig utvikling i teamet. 

• Leverandørkontroll i India (T1 2026): Som en del av vårt rullerende oppfølgingsarbeid mot 

asiatiske leverandører, besøkte vi en sentral samarbeidspartner i India. 

o Formål: Styrke relasjonen og undersøke etterlevelse av grunnleggende 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 

o Resultat: Det ble ikke avdekket faktiske negative konsekvenser under besøket. 
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       Planlagte og utsatte tiltak 

Vi tilpasser oss kontinuerlig en uforutsigbar verdenssituasjon: 

• Leverandørbesøk i Vietnam: Det var planlagt et fysisk besøk til en av våre leverandører i Vietnam i 

samme periode som India-besøket. På grunn av den pågående konflikten i Midtøsten og 

sikkerhetshensyn knyttet til reise, ble dette besøket midlertidig utsatt. Tiltaket vil bli gjennomført så 

snart situasjonen tillater det. 

 

Signaturer 

Redegjørelsen signeres digitalt av alle styremedlemmene og daglig ledere i alle selskaper som omfattes av 

denne redegjørelsen. Signeringsemblem fremkommer på forsiden.  

 

For Løvold Solution AS 

Morten Støver (styreleder), Ellisiv Løvold (nestleder), André Løvold (konsernsjef), Atle Sjursen, John Aage 

Løvold, Aimi Helen Løvold, Johan André Løvold og Elén Agate Løvold.   

 

For Løvold AS 

Johan André Løvold (styreleder), André Løvold (nestleder) og Stig-Endre Elvevoll (daglig leder).  

 

For Havbruksloggen AS 

Johan André Løvold (styreleder), André Løvold (nestleder) og Magnus Skyrud Jensen (daglig leder).  

 

For Løvold Havpark AS 

André Løvold (styreleder) og Ellisiv Løvold (nestleder).  
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