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A Konsernets og vare retningslinjer og rutiner

Beskrivelse av Lgvold Solution

Organisering

Lavold Solution er et konsern av bestdende av mor- og datterselskaper med forretningsadresse Klinkerveien
8, 8006 Bodg. Konsernet er strukturert som falger:

Lévold Solution
Org.nr. 998 340 985

Styreleder: Morten Stgver
Konsernleder: André Lgvold

Heleide datterselskaper

Leévold Havpark AS Havbruksloggen AS
Org.nr. 915343 422 Org.nr. 998 340 985
Styreleder: André Lgvold Styreleder: Johan Lgvold
Kontaktperson: André Lgvold Daglig leder: Magnus S. Jensen
Laévold AS Lgvold Nzeringspark AS
Org.nr. 877 059 022 Org.nr. 915343 422
100% Styreleder: Johan Lgvold Styreleder: André Lgvold

Daglig leder: Stig-Endre Elvevoll Daglig leder: André Lgvold

Lgvold SpA
(Chilensk datterselskap)
Styreleder: André Lgvold

Daglig leder: André Lgvold

100%

Momek Lgvold AS
- 0,
>0,0% Org.nr. 926 593 447
Molobyen Utvikling AS
L 0,
AT Org.nr. 919378 158
Kjerringgy Bryggehotell AS
- 0,
i Org.nr. 987 627 972
Helnessund AS
— 0, —

16,7% Org.nr. 920203 450
. Kunnskapsparken Bodg AS
gk Org.nr. 984 047 320
B ., 1 Bodgregionens Utviklingsselskap AS

2,0% Org.nr. 997 273702
L e — Zahlfjgsen AS
1,0% Org.nr. 877 465 772

Figur 1 - Eierskapsstruktur i Lavold Solution-konsernet
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Konsernets arbeid med apenhetsloven omfatter morselskapet og de heleide datterselskapene - Lavold
Solution AS, Lavold AS, Havbruksloggen AS (ogsa kalt Levold System), Levold Havpark AS og Lgvold
Neeringspark AS. De deleide selskapene som inngar i konsernstrukturen, inngar dermed ikke i dette
arbeidet. Noen deler av denne redegjgrelsen vil veere mer relevant for enkelte selskaper i konsernet enn
andre, og hvor dette forekommer vil det spesifiseres. Der redegjgrelsen star uten referanser til et eller flere
selskaper, og med fellesbetegnelser som «vér», <konsernet», og lignende, refereres det til alle fem selskaper
som denne redegjgrelsen omfatter.

Alle fem selskapene som omfattes av denne redegjgrelsen har felles nettside (www.lovoldsolution.no) hvor
denne redegjgrelsen publiseres.

Drifts- og forretningsomrader

Konsernet har fem drift- og forretningsomrader (DFO):

DFO 1 DFO 2 DFO 3
Lager &

DFO 4
Eiendoms-

DFO 5

Prosjekt produksjon Teknologi forvaltning Investering

Figur 2 - Drift- og forretningsomrdder (DFO) i Levold Solution-konsernet

Levold Solution AS leverer management- og fellestjenester til datterselskapene i konsernet. Dette
inkluderer gkonomifunksjon, utvikling, prosjektledelse, markedsarbeid, og lignende. I tillegg styres
eiendomsforvaltningen (DFO 4) og investeringene (DFO 5) i dette selskapet.

Levold AS har design, prosjektering, analyse (DFO 1) og produksjon (DFO 2) av forankringssystem for
flytende installasjoner som sin kjernevirksomhet.

Havbruksloggen AS utvikler digitale systemer og programvare fra behovskartlegging og programmering til
testing, salg og implementering hos kundene (DFO 3).

Levold Havpark AS er et kompetansesenter for baerekraftig vekst i bla nzering, hvor samarbeid mellom
leverandgrer i verdikjeden skal stimulere til innovasjon, teknologi og baerekraft. (Inngar i
eiendomsforvaltningen, altsa i DFO 4).

Lovold Naeringspark AS er et eiendomsselskap som er strukturert etter en ordinaer modell for utleie av
arealer til naering (Inngar i eiendomsforvaltningen, altsa i DFO 4).

Pr. juni 2025 er det kun ansatte i Lavold Solution AS, Lavold AS og Havbruksloggen AS.

Les mer om Lgvold Solution og hvordan vi er organisert pa https://lovoldsolution.no/om-oss/om-lovold-
solution/
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Produkter og tjenester

Konsernet leverer et spekter av produkter og tjenester, hvor leveransene preges av samarbeid pa tvers av
selskapene som inngar i konsernet.

| tabellen under vises sammenhengen mellom produkter og tjenester (P/T), drifts- og forretningsomrader
(DFO) og hvilke selskaper i konsernet som deltar i leveransene.

Forankringssystemer

Design og prosjektering T 1 Lovold »

Analyse og beregning T 1 Lavold »

Produksjon og service T 2 Lovold

Produkter (komponenter) p 1,2 Lavold -

Testing og resertifisering T 1,2 Liavold »

Laftesystemer

Produkter (komponenter) P 2 Lovold

Kontroll og godkjenninger T 2 Lovold .

Service T 2 Liavold

System

Havbruksloggen P 3 Levold system

Vessel P 3 Lovold ssen

HUBB P 3 Lavold sveer

Eiendom

Lovold Havpark P/T 4,5 Lovold” &,.... Loveld &....
Lovold Neeringspark P/T 45 Lovold” Suien Liovold” S

Levold AS tilbyr komplette forankringssystem, som i hovedsak bestar av tau, anker, bayer og
koblingsplater. Komponentene som benyttes er for det meste spesialtilpassede komponenter med hayt
fokus pa kvalitet. Dette er sertifiserte komponenter og gjennomgar ngye testing far de slippes i markedet.
Levold AS har fa leverandgrer som man har benyttet over mange ar. Et forankringssystem til
oppdrettsanlegg ma prosjekteres ned til minste detalj for det installeres pa lokalitet, dette blir gjort
gjennom var akkrediterte forankringsanalyse avdeling — fer anlegget gar gjennom prosjektering og
produksjon. En stor del av vare varer benyttet i produksjonen kommer fra import, da i hovedsak Kina og
India. Dette gjelder varegruppene tau, kjetting og anker.

Havbruksloggen AS utvikler og leverer primaert to digitale systemer som er etabler i markedet,
Havbruksloggen og Vessel. Havbruksloggen er et kontroll- og vedlikeholdssystem til oppdrettsanlegg, mens
Vessel er et dokumentasjons- og vedlikeholdssystem utviklet for bater og flater i oppdrettsnaeringen. Det
skal bidra til gkt sikkerhet, driftsstabilitet og overordnet kontroll av bater.

Levold Havpark AS er en hjemmebane for leverandgrer til bla sektor som har hjerte for havet, og innenfor
disse rammene tilbys partnerskap, fleksible arbeidsplasser, kontorer, mgterom og sosiale arenaer, lager og
produksjonsarealer til denne malgruppen. Byggeprosess er startet, og er forventet ferdigstilt i lapet av
medio 2026.

Lavold Naeringspark AS leier ut naeringsarealer til andre virksomheter, uavhengig av nzering og bransje.
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Markeder

Konsernets hovedaktiviteter retter seg mot bla naering — altsa det som relaterer seg til havet — og dette angir
hvor vare geografiske og bransjerelaterte markeder er.

Levold AS har sitt primaere marked innen havbruk og akvakultur i Norge, men leverer ogsa til Chile og
Canada.

Havbruksloggen AS leverer det meste av sine produkter til Norge, men har ogsa et etablert marked pa
Island, Skottland og Canada. Kundene er innenfor havbruk og akvakultur.

Lavold Havpark AS og Laevold Neeringspark AS har pr. tid kun norske kunder.

Levold Solution AS investerer i norske selskaper, og frem til na er de ofte lokale i Nordland.

Etiske retningslinjer - Retningslinjer/policyer

Arbeidet med apenhetsloven er koordinert pa konsernniva. Vare policyer og retningslinjer legger grunnlaget
for vart arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, og vi har gruppert
vare policyer og retningslinjer som fglger:

1. OECDs retningslinjer - [LOs trepartserkleering om grunnleggende prinsipper for flernasjonale
selskaper og sosialpolitikk (MNE - erkleeringen)

Selskapets etiske retningslinjer (basert pa UNGP — United Nations Guiding Principles)
Selskapets menneskerettighets policy

Selskapets Suppliers code of conduct for leverandgrer

Selskapets Code of conduct for ansatte

vk won

Lovold Solution — baerekraftsscore i Factlines

| vart arbeid med apenhetsloven og aktsomhetsvurderinger benytter vi oss av Factlines’ digitale lgsning og
tjenester. Konsernets baerekraftscore er 90 av 100, hvor risikofordelingen er som fglger:

UN Global Compact risiko score for min virksomhet

Styring

Lav risiko
Menneskerettigheter

Lav risiko
Arbeidskraft

Lav risiko
Milja

Medium risiko

Antikorrupsjon
Lav risiko
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Endringen i konsernets baerekraftscore fra 85 til 90 av 100 skyldes forbedrede definisjoner i tiltakene relatert
til anti-korrupsjon og leverandgroppfalgning. Risikofaktoren for miljg har derimot gkt fra lav til medium
risiko, da det mangler tiltak som tilstrekkelig klargjer om det er konfliktmineraler i produkter fra vare
leverandgrer. Vi venter pa svar fra leverandgrene angaende dette og vurderer videre tiltak.

Beskrivelse av rutiner for aktsomhetsvurderinger

Innkj@psprosessen og risikovurderinger av leverandgrer er viktig i arbeidet med a fremme respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vi er klar over at det finnes
risikoprodukter hvor uregelmessigheter kan forekomme i var verdikjede og det pagaende arbeidet med
risikokartlegging og leverandgrevaluering startet opp i 2021. Rutinene omfatter falgende hovedaktiviteter:

1. Fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver i konsernets og det enkeltes selskaps virksomhet
2. Kartlegging og vurdering av negativ pavirkning/skade ut fra egen virksomhet, leverandgrkjeder og
forretningsforbindelser
3. Samarbeid om gjenoppretting og erstatning der det er pakrevd
4. Stansing/forebygging av negativ pavirkning/skade
5. Overvakning av gjennomfgring og resultater
6. Kommunisering av hvordan pavirkningen er handtert og behandling av informasjonskrav.
KOMMUNISER KARTLEGG OG VURDER NEGATIV
HVORDAN PAVIRKNING/SKADE
PAVIRKNINGEN UT FRA EGEN VIRKSOMHET, LEVERAND@R-
ER HANDTERT KJEDE OG FORRETNINGSFORBINDELSER
L[]
L]
°
FORANKRE )
ANSVARLIGHET ! ° SORG FOR, ELLER
I RETNINGSLINJER OG SAMARBEID OM,
STYRINGSSYSTEMER GJENOPPRETTING
OG ERSTATNING DER
DET ER PAKREVD
OVERVAK STANS, FORBYGG ELLER REDUSER
GJENNOMFZRING NEGATIV PAVIRKNING/SKADE
OG RESULTATER

Var prosess for kartlegging av risiko for brudd pa menneskerettigheter i var verdikjede, vektlegger
konsernets hovedprosesser i var kjernevirksomhet. Denne virksomheten omfatter forankring av flytende
installasjoner, kjgp av tjenester (f.eks. systemutvikling) fra land utenfor Norge. Informasjonen om
materialbruk og produktsammensetning som er brukt i vurderingen er basert pa og hentet fra vare
materialsertifikater fra vare leverandgrer.

Pa felgende omrader er det avdekket seerlig risiko knyttet til vare direkte eller indirekte pavirkning gjennom
var virksomhet og leverandgrkjeden:

e Tau (DFO 1 og 2), (plast, produksjonsland; Kina, India, Vietnam)
e Anker (DFO 1 og 2), (Stal, produksjonsland; Kina)

e Transport (DFO 1 og 2), (Global, Kina, India til Norge)

*  Ankerkjetting (DFO 1 og 2), (Stal, produksjonsland; Kina)
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e Arbeids- og ansettelsesforhold hos leverandgrer og produsenter (DFO 1,2 og 3), (Kina, India, Sri
Lanka)

Det er gjennomfgrt en gap-analyse av Lavolds retningslinjer hvor det ble avdekket gap. Dette er en initiell
risikokartlegging i trdd med OECD sine retningslinjer for aktsomhetsvurderinger, hvor 10 prioriterte
leverandgrer ble evaluert etter geografisk- sektor-, produkt- og leverandgrspesifikk risiko.

Leverandgroppfelgning Fra Sri Lanka — Rapport

Det er ikke gjennomfart leverandgrbesgk i Sri Lanka det siste aret. Dette er planlagt avhold hgsten 2025.

Vi har gjennom aret styrket samarbeidet og dialogen gjennom besgk ved vart hovedkontor i Bodg. | lzpet
av perioden har vi mottatt to besgk relatert til vart samarbeid med Creative Software (CS), som er en sentral
leverandgr av programvareutviklingstjenester.

Det farste besgket omfattet en gruppe medarbeidere fra Sri Lanka som deltok i et tilrettelagt program med
fokus pa oppleering, erfaringsutveksling og teambuilding. Dette har bidratt til 8 bygge felles forstaelse,
styrket relasjonen mellom partene og lagt et godt grunnlag for videre samarbeid. Det andre besgket ble
gjennomfeart av prosjektledelsen ved CS og hadde som formal a falge opp pagaende prosjekter og sikre tett
koordinering med var norske prosjektorganisasjon. Besgket inkluderte felles arbeidsmgter,
fremdriftsoppfelging og strategiske draftelser knyttet til videre utvikling.

Et sentralt tema i begge oppfalgingene har vaert arbeidstakernes situasjon i Sri Lanka, sett i lys av kjente
utfordringer i landet knyttet til gkende fattigdom, ulikhet og kjgnnsdiskriminering. Vi har hatt seerlig
oppmerksomhet pa hvordan CS arbeider med a sikre trygge og rettferdige arbeidsforhold for sine ansatte,
samt hvordan selskapet legger til rette for inkludering, likestilling og sosial trivsel. Inntrykket vart er at CS
fortsatt fremstar som en trygg og ansvarlig arbeidsgiver med hay kvinneandel, sterkt fokus pa det sosiale
arbeidsmiljget og tiltak som stagtter opp under likestilling og arbeidstakeres rettigheter i praksis.

Disse fysiske mgtepunktene har veert verdifulle for a sikre forankring av felles verdier og forventninger
knyttet til ansvarlig forretningspraksis. Vi vurderer CS som en profesjonell og stabil samarbeidspartner som
arbeider malrettet med sosiale forhold, og vi vil fortsette a felge utviklingen i landet og i leverandarens
praksis tett fremover.

Informasjon om varslingskanal

Varsling for interne og eksterne varslere kan gjennomfares pa var nettside som omhandler dapenhetsloven:

Her er det mulighet bade for anonymt og navngitt varsel. Varsel mottas av direktar, og registreres inn i var
varslingsbase og tiltak dokumenteres og iverksettes fra etablert ledelsesmgte. Varsel blir ogsa fulgt opp i
samme fora.
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B: Risiko for negative konsekvenser

Rutiner og systemer

| vart arbeid med apenhetsloven og aktsomhetsvurderingsprosess benytter vi oss av Factlines’ digitale
Izsning og tjenester. Factlines er et norskeid, uavhengig selskap, og er spesialister pa oppfalging av etiske,
sosiale og miljgmessige krav i leverandgrkjeder.

Factlines rad gir, utvikler og produserer tjenester med digital statte for a fa effektiv og etterpravbar
informasjon direkte fra leverandgrer og underleverandgrer. Var virksomhet gjar en arlig
informasjonsinnsamling fra leverandgrer i form av egenrapportering. Sparsmalene i egenrapporteringen
dekker kravene i FNs Global Compact, leverandgrenes kjedeinnsikt og oppfelgingspraksis, i tillegg til deres
vurdering av risiko knyttet til brudd pa etiske retningslinjer i de aktuelle produksjonsland. Innhentingen gir
grunnlag for analyse om god praksis er etablert for & overholde dpenhetsloven, lov om offentlige
anskaffelser § 5 og virksomhetens egne kontrakts bestemmelser.

Vare leverandgrer er gjort kjent med vare etiske retningslinjer og er palagt a opptre i henhold til disse, samt
a sikre sin produksjon, innkjgp og leveranser. Dersom egenrapportering eller andre indikatorer gir signaler
om awvik, blir disse fulgt opp gjennom var prosedyre for leverandarkontroll [50P.002]. Denne prosedyren tar
sikte pa a innhente fakta for & avklare arsaken til avviket og treffe forholdsmessige tiltak. Tiltakene spenner
fra dialog og forebygging til avslutning av kundeforholdet.

Levold Solution har en rekke avhengigheter og sarbarheter knyttet til forskjellige typer kapital. Her er en
oppsummering av de viktigste:

¢ Naturkapital: Lavold er avhengig av plast, petroleumsprodukter, stal og jern for produksjon av tau,
kjetting, wire og anker. Selskapet er ogsa sarbart for gkte CO2-priser i verdikjeden.

¢ Finansiell kapital: Lavold bruker finansiell kapital til & kjigpe n@dvendige verktay og utstyr, samt
gjere andre investeringer. Selskapet kan imidlertid mgte utfordringer med a oppfylle vilkarene for
grenne lan.

e Sosial kapital: Lavold er avhengig av et tillitsfullt forhold til kunder og andre interessenter for a fa
korrekt informasjon om deres produkter og planer. Selskapet kan imidlertid mgte utfordringer hvis
det stiller for haye krav til leverandarer og ikke far dem med pa «baerekraftsreisen».

e Humankapital: Levold trenger dyktig og kompetent personell for & utfgre sine analyser, salg, lager
og produksjon pa en effektiv mate. Selskapet kan imidlertid magte utfordringer med & rekruttere ny
kapabilitet til rett tid. Knapphet pa relevant kompetanse i det geografiske arbeidsmarkedet og gkt
belastning pa de forskjellige funksjonene i selskapene som falge av vekst, har veaert de mest
fremtredende risikofaktorene i rapporteringsperioden

¢ Intellektuell kapital: Data, informasjon og kunnskap er avgjgrende for Lavolds intellektuelle
kapital, spesielt innenfor analyse og salg. FoU og innovasjon spiller ogsa en rolle. Selskapet kan
imidlertid mgte utfordringer med tap av ngkkelsamarbeidspartnere og kunder ved manglende
innsats for opprettholdelse.

e Varige driftsmidler: IT-utstyr, datamaskiner, servere, verktay, maskiner, truck, hydraulisk utstyr,
anlegg, infrastruktur og bygninger er viktige deler av Lavolds varige driftsmidler. Selskapet kan
imidlertid mgte utfordringer med IT-sikkerhet og mangel pa sikkerhetsutstyr.
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Risikovurdering gjennomfart

Konsernet har gjennomfgrt en innledende kartlegging av geografisk risiko, sektorrisiko, industririsiko og
leverandarspesifikk risiko. Risikovurderingene for land, sektor og produkt er basert pa en sammensetning av
internasjonalt anerkjente standarder, indekser og faktagrunnlag, mens den leverandgrspesifikke
risikovurderingen ble gjort gjennom en skrivebordsanalyse.

Tabell 2 - Hovedfunn fordelt pa risikotyper viser en oversikt over hovedfunn og hvilke konklusjoner som vi
har tatt innenfor de forskjellige risikotypene som er definert. Denne oversikten tydeliggjer den totale
risikosituasjonen og tjener som utgangspunkt for videre arbeid.

Risikotype Oversikt Hovedfunn Konklusjon
e Vurderer situasjonen | Lavolds operasjoner ¢ Lgvolds egne operasjoner
i landene hvor e Lav risiko: Norge i Norge vurderes a ha en
produkter og Leverandgrlisten (Vurdert lav geografisk risiko for
tjenester anskaffes 34y brudd pa
9 e Hay risiko: Kina, India, menneskerettigheter
Gom Sar-Korea (9 e 9/28 leverandgrer er
risk leverandgrer) lokalisert i land som er
o Medium-hgy risiko: klassifisert som hgy risiko
Vietnam (1 leverander)
e Lav risiko: Scandinavia (17
leverandgrer)
e Vurderer Sektor: Industrivarer e Middels til hgy risiko for
virksomhetens (manufactured goods) brudd pa
sektor e Kjennetegnes av menneskerettigheter i
Knyttet til aktiviteter komplekse industrivare- sektoren
og produksjon leverandgrkjeder med en
prosesser som er rekke materialstrgmmer
] relevante for e 75 % av arbeidsstyrken i
i . e
sektoren spesielt sektoren i Kina er
Sector risk arbeidsinnvandrere
e Fa rettigheter, risiko for
menneskehandel,
diskriminering og
trakassering
Vurderer risikoer Basert pd Lavolds viktigste | ¢ Hay risiko for
som oppstar fra innsatsfaktorer: menneskerettighetsbrudd
kjgpte varer og e Stal: Hoyt risikoniva for i metallutvinning og
tjenester brudd pa foredling
N F.eks. Innkjap av menneskerettigheter i e Middels til hgy risiko for
si:.d?m/« ravarer til prosessene for utvinning brudd pa
produktmontering, og foredling av metaller menneskerettigheter for
plast, spesielt i tilfeller
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innkjgp av tjenester
til kontordrift

¢ Plastrelaterte varer: kan

inneholde mineralet
glimmer, som ogsa er
relatert til hay risiko for
menneskerettighetsbrudd
| utvinning og
foredlingsprosessen

¢ Konfliktmineraler: Ikke

kartlagt i forhold til
innhold i vare produkter

hvor de inneholder
mineralet glimmer

Supplier
specific risk

e Vurderer spesifikke

leverandgrers
tilnaerming til
menneskerettigheter
Risiko kan oppsta fra
mangel pa
retningslinjer og
retningslinjer, darlige
rutiner, svake
styringssystemer og
usunt arbeidsmiljg

Leverandgrundersgkelse:

e 1/32 leverandarer

mangler offentlig
tilgjengelige policier og
retningslinjer relatert til
menneskerettigheter og
arbeideres rettigheter
Norske leverandgrer viser
lav risiko pa rapportering
av menneskerettigheter,
til tross for strenge
nasjonale lovkrav

e 1/32leverandgrer
vurderes til lav modenhet
(og dermed hay risiko)
basert pa offentlig
informasjon om arbeid
med
menneskerettigheter og
bar fglges opp videre
3/32 leverandgrer
vurderes til middels
modenhet

Industrivaresektoren har signifikante systematiske utfordringer som gker risiko for potensielle brudd pa
arbeids- og menneskerettigheter, og vi har klassifisert disse utfordringene i tre nivaer (lav, middels og hay).
og ILO-rapporten har det blitt identifisert tre typiske omrader for disse
systematiske utfordringene. Dette arbeidet og disse resultatene tyder pa at det er ngdvendig med videre
oppfelging. Arbeid og tiltak for kartlegging av leverandgrkjeder og aktsomhetsvurderinger er gjennomfert i
foregaende periode gjennom Factlines.

Ved hjelp av

Aktsomhetsvurdering av vare leverandgrer

e Av 51 mottakere svarte 32 — av disse var 10 leverandgrer fra Kina, India, Vietnam og Sgr-Korea.
e Bortsett fra 1 leverandar som hadde medium score, hadde alle en score som tilsvarte «lav risiko»

e  Alle vare kritiske leverandgrer har svart

63% responsrate

® 32 Fullfert
5 Pabegynt

® 14 Ikke startet

51 mottakere

® 1 Hgy risiko
6 Medium risiko
25 Lav risiko
19 Ikke vurdert

Baerekraftscore for undersgkelsen

82 /100

Start dato
28 mai 2025

Opprettet av
Jgran Johnsen

Sparsmalsett

Apenhetsloven Standard undersgkelse

Alle spgrsmal i denne undersgkelsen er
obligatoriske.

Svarfrist
28 juni 2025

Eksternt navn

Endret av
Joran Johnsen

Apenhetsloven/Transparency Act 2024
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C: Risikoreduserende tiltak

Levold Solution har kontinuerlige tiltak som har til hensikt & bevare menneskerettigheter, og forhindre at
noen av selskapene i vart konsern bidrar til brudd pa menneskerettigheter, bade i egen virksomhet og i
leverandgrkjeden fremover. Nedenfor er tiltak fra forrige redegjarelse med kommentarer pa status og et
«trafikklys» som angir om vi vi er i mal (grgnt lys), ikke har kommet sa langt som @nsket (gul lys) eller ikke
har startet eller mislykkes i forsgket (redt lys). Tidligere tiltak som er gjennomfgart er tatt ut av rapporten.

Tiltak 1/25

Vi kompetanse hever 1. Vi skal evaluere hvilke menneskerettigheter som
vare ansatte og er seerlig aktuell for oss den kommende perioden
oppdaterer vare rutiner (neste 12 mnd). Etablere prosedyre i

slik at man lett kan

forsta, forebygge, hindre @

og varsle om 2. Ansatte skal fa oppleering i disse

kritikkverdige forhold og menneskerettighetene og hvordan man kan varsle
brudd pa om kritikkverdige forhold bade i og utenfor var

grunnleggende virksomhet (ekstern foredragsholder). Etablere
menneskerettigheter. prosedyre i personalhandbok.
0O

personalhandbok.

Tiltak 2/25

Det har i 2024 blitt gjennomfert en kartlegging
Vi planlegger & utarbeide som har medfgrt en reorganisering av innkjgpet.

en leverandgrstrategi Dette har materialisert segi en opprettelse av en
(SRM-strategi), og basert egen avdeling for Supply Chain. Det er ansatt en
pa denne utformer vi ny leder for Supply Chain som har pébegynt
tilneermingen v4 til arbeidet med en forsyningskjedestrategi som tar
interessedialog og- sikte pa & bedre datakvalitet, prosesser,
risikostyring og respekt for grunnleggende

involvering.
menneskerettigheter. OO0
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Tiltak 3/25

Ekstern bistand til giennomgang og oppleering i
utforming av beerekrafts rapport i samsvar med
VSME-standarden, skal fullfgres innen midten av
august 2025.

Utforme Baerekrafts
rapport for 2024 i henhold e

til VSME standard.

OO0

Tiltak 4/25

Vi gjennomfarer en

vurdering av vare

leverandgrer nar
sperreundersgkelse for

2025 er avsluttet. Det

foretas deretter en e
naermere vurdering av
risiko, tiltak og
eventuelle fokusomrader
for den kommende

perioden. 000

Vi har fokus pa a kartlegge eventuelle risikoer
giennom vare undersgkelser, men har behov for
en mer systematisk tilneerming i det pafglgende
arbeidet overfor vare leverandgrer
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