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Lovold <.con

A Konsernets og vére retningslinjer og rutiner

Beskrivelse av Lavold Solution

Organisering

Lavold Solution er et konsern av bestaende av mor- og datterselskaper med forretningsadresse Klinkerveien
8, 8006 Bodg. Konsernet er strukturert som fglger:

Lgvold Solution
Org.nr. 998 340853

Styreleder: Morten Stgver
Daglig leder: Andreé Lgvold

Heleide datterselskaper

Lavold AS Havbruksloggen AS
Org.nr. 877 059 022 Org.nr. 998 340 985
Styreleder: Johan Lgvold Styreleder: Johan Lgvold

- 100% - Daglig leder: Stig-Endre Elvevoll Daglig leder: Magnus S. Jensen

Levold Havpark AS Lovold Nzeringspark AS
Org.nr. 915343422 Org.nr. 915343 422
Styreleder: André Lgvold Styreleder: André Lgvold
Daglig leder: André Lgvold Daglig leder: André Lgvold

Momek Lgvold AS
Org.nr. 926 593 447

— 50%

Kjerringgy Eiendom AS

— 33,3% Org.nr. 987 627 972

Molobyen AS
Org.nr. 929 967 364

— 33,3%

Helnessund AS
Org.nr. 920 203 450

— 16,7%

| | Kunnskapsparken Bodg AS
2,5% Org.nr. 984 047 320

B Bl Bodogregionens Utviklingsselskap AS
2,0% Org.nr. 997 273702

B Zahlfjgsen AS
1,0% Org.nr. 877 465 772

SeePlastic AS
Org.nr. 930487 945

— 24,75%

Figur 1 - Eierskapsstruktur i Lavold Solution-konsernet
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Konsernets arbeid med apenhetsloven omfatter morselskapet og de heleide datterselskapene - Lavold
Solution AS, Levold AS, Havbruksloggen AS (ogsa kalt Levold System), Levold Havpark AS og Lavold
Naeringspark AS. De deleide selskapene som inngar i konsernstrukturen, inngar dermed ikke i dette
arbeidet. Noen deler av denne redegjgrelsen vil vaere mer relevant for enkelte selskaper i konsernet enn
andre, og hvor dette forekommer vil det spesifiseres. Der redegjgrelsen star uten referanser til et eller flere
selskaper, og med fellesbetegnelser som «var», <konsernet», og lignende, refereres det til alle fem selskaper
som denne redegjgrelsen omfatter.

Alle fem selskapene som omfattes av denne redegjgrelsen har felles nettside (www.lovoldsolution.no) hvor
denne redegjgrelsen publiseres.

Drifts- og forretningsomrader

Konsernet har fem drift- og forretningsomrader (DFO):

DFO 1 DFO 2 DFO 3
Lager &

DFO 4
Eiendoms-

DFO 5

Prosjekt produksjon Teknologi forvaltning Investering

Figur 2 - Drift- og forretningsomrdder (DFQ) i Levold Solution-konsernet

Lavold Solution AS leverer management- og fellestjenester til datterselskapene i konsernet. Dette
inkluderer gkonomifunksjon, utvikling, prosjektledelse, markedsarbeid, og lignende. I tillegg styres
eiendomsforvaltningen (DFO 4) og investeringene (DFO 5) i dette selskapet.

Lovold AS har design, prosjektering, analyse (DFO 1) og produksjon (DFO 2) av forankringssystem for
flytende installasjoner som sin kjernevirksomhet.

Havbruksloggen AS utvikler digitale systemer og programvare fra behovskartlegging og programmering til
testing, salg og implementering hos kundene (DFO 3).

Lovold Havpark AS er et kompetansesenter for baerekraftig vekst i bld naering, hvor samarbeid mellom
leverandegrer i verdikjeden skal stimulere til innovasjon, teknologi og baerekraft. (Inngar i
eiendomsforvaltningen, altsa i DFO 4).

Lovold Neeringspark AS er et eiendomsselskap som er strukturert etter en ordinaer modell for utleie av
arealer til naering (Inngar i eiendomsforvaltningen, altsa i DFO 4).

Pr. juni 2024 er det kun ansatte i Levold Solution AS, Lavold AS og Havbruksloggen AS.

Les mer om Lgvold Solution og hvordan vi er organisert pa https://lovoldsolution.no/om-oss/om-lovold-

solution/
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Produkter og tjenester

Konsernet leverer et spekter av produkter og tjenester, hvor leveransene preges av samarbeid pa tvers av
selskapene som inngar i konsernet.

| tabellen under vises sammenhengen mellom produkter og tjenester (P/T), drifts- og forretningsomrader
(DFO) og hvilke selskaper i konsernet som deltar i leveransene.

Forankringssystemer

Design og prosjektering T 1 Lavold

Analyse og beregning T 1 Lovold -

Produksjon og service T 2 Lavold

Produkter (komponenter) P 1,2 LﬁVﬂ]d As

Testing og resertifisering T 1,2 LVﬂ]d s

Laftesystemer

Produkter (komponenter) P 2 LﬂVﬂ]d AS

Kontroll og godkjenninger T 2 Lﬂvo]d s

Service T 2 Levold »

System

Havbruksloggen P 3 Lovold systam

Vessel P 3 IlﬂVO]d ;;;em

Hubb P 3 Lgvold s

Eiendom

Lgvold Havpark P/T 4,5 LVOldﬁ g"olumn Lovold 3.
Levold Neeringspark P/T 4,5 Lvoldm & wtion LﬂVﬂldm gyrmgspark

Lovold AS tilbyr komplette forankringssystem, som i hovedsak bestar av tau, anker, bgyer og
koblingsplater. Komponentene som benyttes er for det meste spesialtilpassede komponenter med hgyt
fokus pa kvalitet. Dette er sertifiserte komponenter og gjennomgar ngye testing for de slippes i markedet.
Lavold AS har fa leverandgrer som man har benyttet over mange ér. Et forankringssystem til
oppdrettsanlegg ma prosjekteres ned til minste detalj for det installeres pa lokalitet, dette blir gjort
gjennom var akkrediterte forankringsanalyse avdeling — far anlegget gar gjennom prosjektering og
produksjon. En stor del av vare varer benyttet i produksjonen kommer fra import, da i hovedsak Kina og
India. Dette gjelder varegruppene tau, kjetting og anker.

Havbruksloggen AS utvikler og leverer primaert to digitale systemer som er etabler i markedet,
Havbruksloggen og Vessel. Havbruksloggen er et kontroll- og vedlikeholdssystem til oppdrettsanlegg, mens
Vessel er et dokumentasjons- og vedlikeholdssystem utviklet for bater og flater i oppdrettsnaeringen. Det
skal bidra til gkt sikkerhet, driftsstabilitet og overordnet kontroll av bater.

Lovold Havpark AS er en hjemmebane for leverandgrer til bla sektor som har hjerte for havet, og innenfor
disse rammene tilbys partnerskap, fleksible arbeidsplasser, kontorer, mgterom og sosiale arenaer, lager og
produksjonsarealer til denne malgruppen.

Levold Nzeringspark AS leier ut naeringsarealer til andre virksomheter, uavhengig av naering og bransje.
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Markeder

Konsernets hovedaktiviteter retter seg mot bla neering — altsa det som relaterer seg til havet — og dette angir
hvor vare geografiske og bransjerelaterte markeder er.

Levold AS har sitt primaere marked innen havbruk og akvakultur i Norge, men leverer ogsa til Chile og
Canada.

Havbruksloggen AS leverer det meste av sine produkter til Norge, men har ogsa et etablert marked pa
Island, Skottland og Canada. Kundene er innenfor havbruk og akvakultur.

Levold Havpark AS og Lavold Neeringspark AS har pr. tid kun norske kunder.

Lovold Solution AS investerer i norske selskaper, og frem til nd er de ofte lokale i Bodg-regionen.

Etiske retningslinjer - Retningslinjer/policyer

Arbeidet med apenhetsloven er koordinert pa konsernniva. Vare policyer og retningslinjer legger grunnlaget
for vart arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, og vi har gruppert
vare policyer og retningslinjer som fglger:

1. OECDs retningslinjer - [LOs trepartserkleering om grunnleggende prinsipper for flernasjonale
selskaper og sosialpolitikk (MNE - erkleeringen)

Selskapets etiske retningslinjer (basert pa UNGP — United Nations Guiding Principles)
Selskapets menneskerettighets policy

Selskapets Suppliers code of conduct for leverandgrer

Selskapets Code of conduct for ansatte

vk W

Lovold Solution — baerekraftsscore i Factlines

| vart arbeid med apenhetsloven og aktsomhetsvurderinger benytter vi oss av Factlines’ digitale lgsning og
tjenester. Konsernets baerekraftscore er 85 av 100, hvor risikofordelingen er som fglger:

UN Global Compact risiko score Se mer
Styring

Lav risiko
Menneskerettigheter

Lav risiko

Arbeidskraft

Lav risiko
Milja
Lav risiko
Antikorrupsjon
Lav risiko
Klinkerveien 8 lovoldsolution.no
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Beskrivelse av rutiner for aktsomhetsvurderinger

Innkjepsprosessen og risikovurderinger av leverandgrer er viktig i arbeidet med & fremme respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vi er klar over at det finnes
risikoprodukter hvor uregelmessigheter kan forekomme i var verdikjede og det pagaende arbeidet med
risikokartlegging og leverandgrevaluering startet opp i 2021. Rutinene omfatter falgende hovedaktiviteter:

1. Fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver i konsernets og det enkeltes selskaps virksomhet
2. Kartlegging og vurdering av negativ pavirkning/skade ut fra egen virksomhet, leverandgrkjeder og
forretningsforbindelser

3. Samarbeid om gjenoppretting og erstatning der det er pakrevd

4. Stansing/forebygging av negativ pavirkning/skade

5. Overvakning av gjennomfgring og resultater

6. Kommunisering av hvordan pavirkningen er handtert og behandling av informasjonskrav.

KOMMUNISER KARTLEGG OG VURDER NEGATIV
HVORDAN PAVIRKNING/SKADE
PAVIRKNINGEN UT FRA EGEN VIRKSOMHET, LEVERAND@R-

ER HANDTERT KJEDE OG FORRETNINGSFORBINDELSER
L]
L]
[ ]

FORANKRE
ANSVARLIGHET o SORG FOR, ELLER
| RETNINGSLINJER OG SAMARBEID OM,
STYRINGSSYSTEMER GJENOPPRETTING
OG ERSTATNING DER
DET ER PAKREVD
OVERVAK STANS, FORBYGG ELLER REDUSER
GJENNOMFZRING NEGATIV PAVIRKNING/SKADE
OG RESULTATER

Var prosess for kartlegging av risiko for brudd pa menneskerettigheter i var verdikjede, vektlegger
konsernets hovedprosesser i var kjernevirksomhet. Denne virksomheten omfatter forankring av flytende
installasjoner, kjgp av tjenester (f.eks. systemutvikling) fra land utenfor Norge. Informasjonen om
materialbruk og produktsammensetning som er brukt i vurderingen er basert pa og hentet fra vare
miljgdeklarasjoner (EPD-er).

Pa falgende omrader er det avdekket seerlig risiko knyttet til vare direkte eller indirekte pavirkning gjennom
var virksomhet og leverandgrkjeden:

e Tau (DFO 1 og 2), (plast, produksjonsland; Kina, India, Vietnam)

e Anker (DFO 1 og 2), (Stal, produksjonsland; Kina)

e Transport (DFO 1 og 2), (Global, Kina, India til Norge)

e Ankerkjetting (DFO 1 og 2), (Stal, produksjonsland; Kina)

* Arbeids- og ansettelsesforhold hos leverandgrer og produsenter (DFO 1,2 og 3), (Kina, India, Sri
Lanka)

Det er gjennomfart en gap-analyse av Lgvolds retningslinjer hvor det ble avdekket gap. Dette er en initiell
risikokartlegging i trad med OECD sine retningslinjer for aktsomhetsvurderinger, hvor 10 prioriterte
leverandgrer ble evaluert etter geografisk- sektor-, produkt- og leverandgrspesifikk risiko.
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Leverandgrbesgk Kina - Rapport

Det har veert giennomfart besgk hos leverandgrer i Kina, hgsten 2023. Rapporten gir en grundig
gjennomgang av ulike aspekter ved Kinas samfunn og miljg.

Hangzhou Yale Industrial Co., Ltd er hovedleverandgren av mykleft: Leverandgren har god service,
konkurransedyktige priser og full sporing av produkter. Rapporten papeker noen forbedringspunkter som
HMS, sgppelhandtering og lgnnstrekk ved avvik.

Qingdao Anchor Chain Co., Ltd har hatt en formidabel utvikling siden 2019: Leverandgren har bygget
nye og moderne fabrikker med gode fasiliteter og rutiner. De har ISO 9001 sertifisering og full kontroll pa
sikkerhet, renhold og n@dsituasjoner. Rapporten roser dem som et prakteksemplar.

Qingdao Haiyou Hardware Co. LTD leverer anker og rerlodd til Levold: Leverandgren har gode rutiner
for kvalitet, resirkulering, dokumentasjon og opplaering. De har ogsa yngre krefter som forstar behovet for
utvikling. Rapporten anser dem som serigse og profesjonelle.

DSR i Qingdao: Produsenten produserer myklgft, wire og tauverk i fabrikkene, de har gode systemer og er
ryddig. Rapporten oppsummerer, DSR er en trygg og god leverandgr som har kontroll pa sine systemer, og
det er ingen betenkeligheter & bruke de som leverandgr i fremtiden.

Oppfaelgingspunkter

Det anbefales & gjennomfare egne undersgkelser for 3 bekrefte informasjonen og a opprettholde presset pa
leverandgrer for a sikre at de fglger miljg- og arbeidsstandarder.

Leverandgrbesgk Sri Lanka - Rapport
Det har veert giennomfart besgk hos leverandgrer i Sri Lanka, hgsten 2023.

Fokusomrader har veert mot utfordringene landet har rundt kjgnnsdiskriminering og gkende fattigdom
og hva Creative Software (CS) gjer for & bidra til en positiv utvikling.

CS har mange store kunder fra Skandinavia og det er tydelig hvordan den nordiske kulturen spiller inn hos
leverandgren i deres daglige virke. Tett samarbeid med fysisk tilstedeveerelse har veert viktig for & skape
trygge rammer for ressursene vi har i landet.

CS oppleves som en trygg arbeidsplass for begge kjgnn og kvinneandelen er stor. Vi vet andre aktgrer
stiller krav til andel kvinner i teamene som settes opp. Det er hgyt fokus pé det sosiale og alle ansatte er
ofte med pa tilstellinger og turer som arrangeres av CS. Det gjennomfgres busstransport i en fast rute for
ansatte, slik at disse kan mate pa hovedkontoret for sitt daglige virke. Hovedkontoret er en nyoppusset
bygning av hgy standard mitt i bykjernen.

Etter en positiv utvikling har trenden snudd med coronoapandemien og landet sliter gkonomisk. Matprisene
stiger og rammer befolkningen med darlig rad hardt. Prisene pa landets viktigste matvarer har gkt

drastisk. Politisk er landet en demokratisk republikk, men grunnloven gir presidenten mye makt og
pafelgende demokratiske problemer som maktmisbruk, korrupsjon og valgfusk.
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Informasjon om varslingskanal

Varsling for interne og eksterne varslere kan gjennomfares pa var nettside som omhandler apenhetsloven:
https://www.lovold.no/varsling

Her er det mulighet bade for anonymt og navngitt varsel. Varsel mottas av direkter, og registreres inn i var
varslingsbase og tiltak dokumenteres og iverksettes fra etablert ledelsesmgte. Varsel blir ogsa fulgt opp i
samme fora.

EY prosjekt
EY har gjennomfart prosjekt i Lavold Solution i perioden juni 23 til februar 24, hvor malsetting har veert;

e hvordan overholde Apenhetsloven,
e hvordan gjennomfare en dobbel-vesentlighets analyse og hvordan oppfylle andre baerekraftmal.

Flg. Punkter har blitt gjennomfart;
Aktiviteter

e Kick-off for a bekrefte prosjektomfang, prosjektplan, roller, ansvar og involvering

e Arrangere «Lgvold Beerekraftsdag»: En dagskonferanse for ansatte i Lavold Solution AS, med
innhold som akademiske foredrag og workshops. Valgfritt vil vi arrangere flere workshops over en
periode for & gke generell kunnskap om baerekrafts arbeidet blant ansatte.

e Intervjuer/samtaler med ngkkelmedarbeidere fra Lavold Solution AS for & forsta aktuelle
fokusomrader, eksisterende og manglende data, strukturering av baerekrafts rapporten, etter
behov.

e Forskning pé trender og policyutvikling pa miljg-, sosial- og styringssparsmal som er relevante for
Lavold Solution AS.

e Bistand til & utvikle en beerekrafts rapport, inkludert et rammeverk, struktur og datainnsamling.

Leveranser

e Dobbel vesentlighetsanalyse i henhold til CSRD, med fokusomrader, materielle emner pavirkninger,
risikoer og muligheter.

e  Struktur og materiell for en rapport i trad med apenhetsloven

e KPs og mal for materielle emner

e Rammeverk og struktur for en beaerekrafts rapport

e  Workshop materiell

e Andre leveranser etter behov og avtalt mellom Lgvold Solution AS og EY

25
= 3. Dobbel vesentlighet, indikatorer og 4.,
1. Apenhetsloven Kompetanse produsentansvar Rapportering
heving
2.1 =

1.2 Aktsomhets- § 3.1 Dobbel 3.2 Rapporterings

1.1 Redegjorelse vurderinger KompeFanse- vesentlighetsanalyse ra.mr(\everk og 4.1 Rapportering
heving indikatorer
Heve Beslutte
Redegjgrelse i Lukke gap og fompetanseniom Forsta Lovolds vesentlige rapporterings- Kommunisere
A beerekraft i Lovold 3o rrin e .
trad med mote og sikre pavirkninger, risikoer og rammeverk, effektivt med
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organisasjonen ambisjonsniva
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B: Risiko for negative konsekvenser

Rutiner og systemer

| vart arbeid med dpenhetsloven og aktsomhetsvurderingsprosess benytter vi oss av Factlines’ digitale
lasning og tjenester. Factlines er et norskeid, uavhengig selskap, og er spesialister pa oppfelging av etiske,
sosiale og miljgmessige krav i leverandgrkjeder.

Factlines radgir, utvikler og produserer tjenester med digital statte for a fa effektiv og etterpravbar
informasjon direkte fra leverandgrer og underleverandgrer. Var virksomhet gjer en arlig
informasjonsinnsamling fra leveranderer i form av egenrapportering. Spgrsmalene i egenrapporteringen
dekker kravene i FNs Global Compact, leverandgrenes kjedeinnsikt og oppfalgingspraksis, i tillegg til deres
vurdering av risiko knyttet til brudd pa etiske retningslinjer i de aktuelle produksjonsland. Innhentingen gir
grunnlag for analyse om god praksis er etablert for & overholde apenhetsloven, lov om offentlige
anskaffelser § 5 og virksomhetens egne kontrakts bestemmelser.

Vare leverandgrer er gjort kjent med vare etiske retningslinjer og er palagt a opptre i henhold til disse,
inkludert at de selv ma sikre sin produksjon, sine innkjap og leveranser. Dersom egenrapportering eller
andre indikatorer gir signaler om avvik blir disse fulgt opp gjennom henvendelser til leverandgr. Avhengig
av omfang og risiko vil avvik kunne avstedkomme opprettelse av forbedringsprosjekt for a skape endringer i
samarbeid med leverandgr og gvrige akterer i kjeden.

Lavold Solution har en rekke avhengigheter og sarbarheter knyttet til forskjellige typer kapital. Her er en
oppsummering av de viktigste:

¢ Naturkapital: Lavold er avhengig av plast, petroleumsprodukter, stal og jern for produksjon av tau,
kjetting, wire og anker. Selskapet er ogsa sarbart for gkte CO2-priser i verdikjeden.

¢ Finansiell kapital: Lovold bruker finansiell kapital til & kjgpe ngdvendige verktay og utstyr, samt
gjere andre investeringer. Selskapet kan imidlertid magte utfordringer med a oppfylle vilkarene for
grgnne lan.

e Sosial kapital: Lavold er avhengig av et tillitsfullt forhold til kunder og andre interessenter for & fa
korrekt informasjon om deres produkter og planer. Selskapet kan imidlertid magte utfordringer hvis
det stiller for haye krav til leverandgrer og ikke far dem med pa «baerekraftsreisens.

e Humankapital: Lavold trenger dyktig og kompetent personell for & utfgre sine analyser, salg, lager
og produksjon pa en effektiv mate. Selskapet kan imidlertid mgte utfordringer med a rekruttere nye
ansatte, mangel pa initiativ rettet mot rekruttering av studenter, ensformig arbeid i produksjon og
tap av ngkkelpersonell.

¢ Intellektuell kapital: Data, informasjon og kunnskap er avgjgrende for Lavolds intellektuelle
kapital, spesielt innenfor analyse og salg. FoU og innovasjon spiller ogsa en rolle. Selskapet kan
imidlertid mgte utfordringer med tap av ngkkelsamarbeidspartnere og kunder ved manglende
innsats for opprettholdelse.

e Varige driftsmidler: IT-utstyr, datamaskiner, servere, verktay, maskiner, truck, hydraulisk utstyr,
anlegg, infrastruktur og bygninger er viktige deler av Lgvolds varige driftsmidler. Selskapet kan
imidlertid mate utfordringer med IT-sikkerhet og mangel pa sikkerhetsutstyr.
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Risikovurdering gjennomfart

Konsernet har gjennomfart en initiell kartlegging av geografisk risiko, sektorrisiko, industririsiko og

leverandgrspesifikk risiko. Risikovurderingene for land, sektor og produkt er basert pa en sammensetning av
internasjonalt anerkjente standarder, indekser og faktagrunnlag, mens den leverandgrspesifikke
risikovurderingen ble gjort gjennom en skrivebordsanalyse.

Tabell 2 - Hovedfunn fordelt pa risikotyper viser en oversikt over hovedfunn og hvilke konklusjoner som vi
har tatt innenfor de forskjellige risikotypene som er definert. Denne oversikten tydeliggjer den totale
risikosituasjonen og tjener som utgangspunkt for videre arbeid.

Risikotype \ Oversikt Hovedfunn Konklusjon
Eﬁj e Vurderer situasjonen | Lavolds operasjoner ¢ Lavolds egne operasjoner
Geographic i landene hvor e Lav risiko: Norge i Norge vurderes & ha en
risk produkter og Leverandgrlisten (Vurdert lav geografisk risiko for
tjenester anskaffes 28): brudd pa
e Hgy risiko: Kina, India, menneskerettigheter
Ser-Korea (7 e 8/28 leverandgrer er
leverandarer) lokalisert i land som er
e Medium-hgy risiko: klassifisert som hgy risiko
Vietnam (1 leverander)
e Lav risiko: Scandinavia (17
leverandarer)
& e Vurderer Sektor: Industrivarer e Middels til hay risiko for
el virksomhetens (manufactured goods) brudd pa
cortor ek sektor ¢ Kjennetegnes av menneskerettigheter i
Knyttet til aktiviteter komplekse industrivare- sektoren
og produksjon leverandgrkjeder med en
prosesser som er rekke materialstrammer
relevante for e 75 % av arbeidsstyrken i
sektoren spesielt sektoren i Kina er
arbeidsinnvandrere
e Fa'rettigheter, risiko for
menneskehandel,
diskriminering
og trakassering
Vurderer risikoer Basert pa’ Lavolds viktigste | e Hgy risiko for
som oppstar fra innsatsfaktorer: menneskerettighetsbrudd
Product / kjgpte varer og e Stal: Hoyt risikoniva for i metallutvinning og
Service risk tjenester brudd pa foredling
F.eks. Innkjgp av menneskerettigheter i e Middels til hgy risiko for
ravarer til prosessene for utvinning brudd pa
produktmontering, og foredling av metaller menneskerettigheter for
innkjgp av tjenester | o Plastrelaterte varer: kan plast, spesielt i tilfeller
til kontordrift inneholde mineralet hvor de inneholder
glimmer, som ogsa'er mineralet glimmer
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relatert til hay risiko for
menneskerettighetsbrudd
| utvinning og
foredlingsprosessen

Supplier
specific risk

¢ Vurderer spesifikke
leverandgrers
tilnaerming til
menneskerettigheter

e Risiko kan oppsta fra
mangel pa
retningslinjer og
retningslinjer, darlige
rutiner, svake
styringssystemer og
usunt arbeidsmiljg

Leverandgrundersgkelse:

e 8/28 leverandarer

mangler offentlig
tilgjengelige policier og
retningslinjer relatert til
menneskerettigheter og
arbeideres rettigheter

e Norske leverandgarer viser

lav risiko pa rapportering
av menneskerettigheter,
til tross for strenge
nasjonale lovkrav

e 2/28 leverandgrer

vurderes til lav modenhet
(og dermed hgy risiko)
basert pa offentlig
informasjon om arbeid
med
menneskerettigheter og
bar falges opp videre
3/28 leverandgrer
vurderes til middels
modenhet

Industrivaresektoren har signifikante systematiske utfordringer som gker risiko for potensielle brudd pa
arbeids- og menneskerettigheter, og vi har klassifisert disse utfordringene i tre nivaer (lav, middels og hgy).
og ILO-rapporten har det blitt identifisert tre typiske omrader for disse
systematiske utfordringene. Dette arbeidet og disse resultatene tyder pa at det er ngdvendig med videre
oppfelging. Arbeid og tiltak for kartlegging av leverandgrkjeder og aktsomhetsvurderinger er gjennomfert i
foregaende periode gjennom Factlines.

Ved hjelp av

Aktsomhetsvurdering av vare leverandgrer

e Av 40 mottakere svarte 28 — av disse var 9 leverandgrer fra Kina, India, Vietnam og Sgr-Korea.
e Bortsett fra 1 leverandar som hadde medium score, hadde alle en score som tilsvarte «lav risiko»

Respons

* 28 Fullfert
5 pabegynt
® 7 ikke startet

70% responsrate

Risikofordeling

’ * 1 hey risiko

Baerekraftscore for undersgkelsen

82 /100

3 Medium risiko
24 lav risiko
12 ikke vurdert

40 mottakere

Start dato

mai 22,2024

02:00 juni 18, 2024 (CET)

Eksternt navn

Apenhetsloven/Transparency Act 2023

Spersmalsett

Apenhetsloven Standard undersakelse
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C: Risikoreduserende tiltak

Lavold Solution har kontinuerlige tiltak som har til hensikt & bevare menneskerettigheter, og forhindre at
noen av selskapene i vart konsern bidrar til brudd pa menneskerettigheter, bade i egen virksomhet og i
leverandgrkjeden fremover. Nedenfor er tiltak fra forrige redegjgrelse med kommentarer pa status og et
«trafikklys» som angir om vi vi er i mal (grgnt lys), ikke har kommet sa langt som gnsket (gul lys) eller ikke
har startet eller mislykkes i forsgket (radt lys).

Vi planlegger a gjgre en Basert pa etablert grunnlag gjennomfgrte vi en dobbel
bedriftsspesifikk vesentlighetsanalyse i samarbeid med EY, hvor nytt risikobilde
risikovurdering, med kartlagt. Videre har konsernet identifisert 40 av vare
dagens vurdering som leverandgrer som vi har tatt kontakt med for &
grunnlag og utgangspunkt evaluere risiko for brudd menneskerettighetene,
for & fa et mer presist og og status for disse fremkommer i
korrekt bilde av var egen denne redegjgrelsen.
leverandgrkjede.

0@

Vi oppdaterer skjemaer og Vi har til dels oppdatert skjemaer og prosedyrer, som blant
prosedyrer slik at vi kan annet en syklusbasert prosedyre for arbeidet med
gjgre arbeidet med a baerekraft. Vi har imidlertid ikke kommet sa langt som
forhindre og forebygge vi skulle gnske. Arbeidet med a etablere et styrings-
brudd pa system forsamfunnsansvar er igangsatt, og dette
menneskerettigheter mer arbeidet fglger retningslinjene i ISO 26000.
effektivt, profesjonelt, i

henhold til gjeldende og

kommende lovverk.
Q00O

Det planlegges nye Vi har gjennomfgrt et leverandgrbesgk hos leverandgrer i
leverandgrbesgk, da med Kina i november 2023. hvor det ble utarbeidet en
seerskilt fokus pa grundig rapport som ledelsen har gatt igjennom
leverandgrer som baerer i etterkant. Det ble ikke avdekket noen alvorlige
en generell hgy risiko for eller klanderverdige forhold under besgket,
brudd pa men rapporten fremhever viktigheten av a
menneskerettigheter, for 3 fortsette arbeidet mot risikoomrader.
kunne avdekke faktiske

forhold
ole] |
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Vi oppdaterer prosessene Varslingene som blir rapportert til konsernet blir videresendt
vi varsler pa, samt gjgr til kvalitetsleder som handterer dette videre, men vi har
dem mer tilgjengelig for ikke definert eller dokumentert en prosedyre i vart
alle. Oppleering. ledelsessystem for handteringen av varsler. Vi har
heller ikke gitt oppleaering til ansatte eller informert

interessepartnere om varslingsmulighetene vare.

000

Vi planlegger a g til Vi har implementert systemet Factlines for oppfglging av
anskaffelse og identifiserte leverandgrer. Det har blitt giennomfgrt en
oppgradering av systemer grundig selvrapporterende undersgkelse som omfattet 40
som gir en bedre oversikt leverandgrer. Kriterier for utvelgelse av disse leverandgrene
og bedre handtering av ble gjort pa bakgrunn av geografisk spredning,
prosessene som kreves av omraderisiko og omsetning. Svarprosenten er 70%.
apenhetsloven. Pa bakgrunn av besvarelsene er det opprettet 24
Prosessene og oppfelginger. Ingen leverandgrer er blitt
systemanvendelsene gar underkjent pa bakgrunn av undersgkelsen,
hand i hand, og skal bidra og det gjensta fortsatt a fglge opp de som
til at selskapenes ikke har besvart undersgkelsen og de som har
risikoscore over tid vil bli tiltak knyttet til seg.
bedre kalibrert og mer

ngyaktig.

0@

Vi kompetansehever Vi fglger norsk arbeidsmiljglov og tilbakemelding fra
ansatte for 3 kunne bedre Arbeidstilsynet tilsier at vi presterer godt i egen virksomhet,
handtere baerekraftscore fra Factlines viser at vi jobber bra utenfor
menneskerettigheter, egen virksomhet ogsa. Vi har imidlertid ikke definert
bdde i og utenfor egen hvilke menneskerettigheter som er av seerlig
virksomhet. vesentlighet for videre utvikling, og f@lgelig har vi ikke
giennomf@rt kompetanseheving enda.

@O0
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Vi skal gjgre en enda Vi har gjennomfgrt en grundig prosess i samarbeid med EY,
grundigere jobb med for & sikre at den doble vesentlighetsanalysen ble av hgy
vesentlighetsanalysen — kvalitet. Dette ble gjennomfg@rt h@gsten 2023.
dobbelt Det ble gjiennomf@rt workshops og forankrings-
vesentlighetsanalyse —og sesjoner med alle ansatte i alle heleide
involvere alle i datterselskap, konsernstyret og eiere av
organisasjonen, og alle L@vold Solution.
drifts- og

forretningsomradene.

0@

Vi planlegger 3 utarbeide Vi har hatt stort fokus pa a styrke innkjgpet vart, og vi
en leverandgrstrategi igangsatte et prosjekt for dette i januar 2024 etter
(SRM-strategi), og basert «Play to win»-metodikken. Prosjektet innebasrer &
pa denne utformer vi etablere en SRM-strategi, men dette har bevisst blitt
tilneermingen var til utsatt pd bakgrunn av at vi ma prioritere 3 styrke
interessentdialog og - avdelingens humankapital fgrst.

involvering. O OO

Nye tiltak

Tiltak fra forrige redegjgrelse som har gule og rade trafikklys, blir viderefert til nye tiltak for kommende
periode, samt at det defineres nye som et resultat av arbeidet med apenhetsloven som har pagatt i
foregdende periode. Lavold Solution har felgelig definert falgende tiltak for kommende periode:

e Oppdatere prosedyrer og kompetanseheve ansatte

e Folge opp leverandgrer med lav score i Factlines

e Rutinemessig sikre at leverandgrer med hgy score fortsatt falger opp arbeidet med
menneskerettigheter

e Etablere og implementere SRM-strategi

e  FEtablere strategi for samfunnsansvar basert pa 1ISO 26000

e Utforme Baerekraftsrapport for 2024 i henhold til CSRD standard, som inkluderer sosial baerekraft.
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Signaturer

Redegjgrelsen signeres digitalt av alle styremedlemmene i alle fem selskaper som omfattes av denne
redegjarelsen.

For styret for Lavold Solution AS

Morten Staver (styreleder), Ellisiv Lagvold (nestleder), André Lavold, Atle Sjursen, John Aage Lgvold, Aimi
Helen Levold, Johan André Levold og Elén Agate Lavold.

For styret for Lavold AS

Johan André Lgvold (styreleder) og André Lgvold (nestleder).

For styret for Havbruksloggen AS

Johan André Lgvold (styreleder) og André Lgvold (nestleder).

For styret for Levold Havpark AS

André Lavold (styreleder) og Ellisiv Lavold (nestleder).

For styret for Lavold Neeringspark AS

André Lgvold (styreleder) og Ellisiv Lavold (nestleder).
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